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Norsk Tollerforbund

A vile, med vile og evne

Er a ville det samme som a ha vilje? Og kommer man noe sted kun med
viljen?

Det er mange av oss som VIL mye. Vi VIL ha en anstendig lgnn, vi VIL ha bedre karrieremuligheter,
vi VIL ha bedre seniorvilkar. Men bortsett fra i barnearene er det desverre lite man oppnar kun
ved a ville noe.

Fra den samme entymologiske opprinnelsen kommer ogsa ordet vilje. | motsetning til verbet a
ville, er viljen et substantiv - en betegnelse pa noe eller noen, og en definisjon av ordet er "Vilje er
madlbevisst streben og evne til 4 foreta valg og omsette tanker til handling” (hentet fra Store Norske
leksikon, kapittel Psykologi-Personlighetspsykologi), Vi setter ofte ordet sammen med andre
for & danne et mer spesifikt substantiv, slik som motstandsvilje, offervilje, innsatsvilje. | norsk
ordbok finnes det ogsa 169 synonymer pa ordet vilje - s& det ma bety mye for oss nordmenn.

Man kan ofte hgre at man kommer langt med viljen. At ren vilje ofte kan trumfe talent (som er
en evne). Vi ser det til stadighet i idretten. Lag eller spillere som er teknisk bedre eller med sterre
forutsetninger for & vinne pa grunn av ferdighetsnivaet, kan tape for lag eller utevere som ofrer
alt, som ikke bare vil mer, men har en vilje til 3 omsette det man vil til en handling - innsatsvilje.
Felles for disse er at viljen er mer enn a ville vinne. Vilje betyr som oftes at man ofrer noe - eller i
det minste er villig til 8 ofre noe. Man lgper mer, satser mer, taler mer vondt. | det lange lgp handler
det om a legge ned mer tid pa trening, ofre andre karrierer og aktiviteter for & trene mer enn enn
de andre. Men det holder ikke med vilje alene. Man ma ha med seg ett snev av evne ogsa.

De hele er ett enkelt regnestykke hvor man ganger faktorene VILJE og EVNE med hverandre. For
a fa et resultat ma begge faktorer i det minste vaere stgrre enn null. Man kan med andre ord ikke
skape endring om man har 10 i vilje, men 0 i evne - da blir resultatet uansett 0! Det betyr jo ogsa at
om man har all verdens talent - eller evne - hjelper det lite om man ikke samtidig ganger dette opp
med en stor del vilje. Se bare pa hva de gamle krupp-kanonene pa Oskarsborg fikk til 9. april 1940,
da Birger Eriksen ble udgdeliggjort med falgende sitat: ” Visst Fanden skal der skytes med skarpt !".

| det siste tor jeg pasta at vi ser at Norsk Tollerforbund har vist betydelig mer vilje til handling. Vi
har tatt et langt steg fra a ville at ting skal vaere bedre til & vise vilje til & gjennomfere endringer.
Vi har ogsa valgt a skyte med skarpt! Men alene har vi desverre begrenset med evne (evne =
beslutningsmyndighet og gkonomi). Uten & fa med oss noen "kanoner” pa laget vil resultatet
uansett utebli. Evensen selv matte oppgi Oskarsborg etter at Bllcher var senket, men skapte
mulighteten for at regjering og Konge unnslapp okkupasjonsmakten, og dannet dermed
grunnlaget for en motstandsvilje som varte krigen ut.

NT er avhengige av at ogsa andre har den samme vilje til & bruke sine evner i lannskampen.

Derfor er det gledelig a se at ledelsen i Tolletaten og til dels Finansdepartementet har begynt

a vise en vilje til & gjere noe med dagens og fremtidens situasjon. Det er Tolldirektgren som

har evnen (en evne som politisk kan gkes), og ganget opp med vilje knytter vi stor

spenning til hva resultatet pa sikt kan bli. Hittil har vi fatt noen solide salver
med historiske 2.5.3-forhandlinger og ett smell av ett karrieresystem. Og vi
vet det ligger flere lannsgranater pa lager.

Tolldirektgren ma vise vilje og evne til & ofre mye om vi sammen skal na malet
om a fa en anstendig lgnn for alle ansatte, men jeg har tro pa at han ogsa vet
hva som er det rette a gjgre - uansett hva andre med makt truer med. Og jeg
haper Bermer kan si som kommander Eriksen rett fgr skuddene fra
Oskarsborg ble avvfyrt: " Enten blir jeg stilt for krigsrett, eller sG blir jeg
krigshelt. Fyr!".

God sommer og la oss fa flere drgnn fra "Bermers kanoner”

Steinar MK
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Kronikk

Forbundslederen har ordet

ALTFOR LANGTID?

i mitt ferste ar som forbundsleder.
Og jeg har snakket med utrolig

mange, | hele landet. Signalene og
tilbakemeldingene har veert entydige,
uansett hvor jeg har veert. - frustrasjon,
sinne, motleshet, folelse av en
arbeidsgiver som ikke verdsetter den
enkelte og et snske om & slutte. Et onske
om a slutte, selv om man egentlig ikke
onsker det.

J eg har brukt mye tid pa a reise rundt

2 rene 2013-2022 har veert vanvittig
At:af‘fe. Hadde jeg visst hvor
krevende det kom til & bli, hadde
kanskje jeg ogsa sgkt meg ut av etaten
selv. Jeg hadde i hvert fall revurdert
rollen som tillitsvalgt. For som tillitsvalgt
kan man ikke gi opp. Man kan ikke grave
seg ned og miste motet, noe jeg enkelte
ganger har hatt veldig lyst til & gjore.

Norsk Tollerforbund (NT) er en fagforening som
organiserer ansattei Tolletaten. NT er et naturlig
valg da vi inkluderer alle kategorier av ansatte
fra studenter og aspiranter til toppledelse. NT
er den desidert sterste fagorganisasjonen i
Tolletaten med en organisasjonsgrad pa ca
85%.

NT er med i hovedsammenslutningen YS Stat
i Yrkesorganisasjonenes Sentralorganisasjon -
en politisk uavhengig hovedorganisasjon.

e siste ukene har noe endret seg.
DVi skimter et lys i tunnelen og vi
ser forhapentligvis noe som kan
reparere tilliten. Noe vi kan bygge videre

pa.

nsdag 25. mai 2022 gjennomfeorte
Oetaten en historisk ekstraordinaer

lonnsforhandling. Det var en
sékalt 2.5.3-forhandling som handlet om
a beholde dagens ansatte. NT hadde
fremmet krav om dette tidligere i vinter og
arbeidsgiver motte oss til forhandlinger
denne dagen. Deter forste gangihistorien
har NT fremmet et gruppekrav av denne
storrelsen og det er forste gang vi har
mott en arbeidsgiver som anerkjenner
problemet og viser vilje til & handle.

interen 2016 fremla Norsk
VToIIerforbund Alexander
Fauchald sitt forslag om ny
personellordning for etatsledelsen. Den
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ble dessverre skrinlagt i 2017, men er na
tatt opp igjen. Denne gangen av AD og
Tolldirektgren. Dette er et stort og viktig
skritt i riktig retning. AD har det siste aret
jobbet frem forslag om nytt karriere- og
utviklingslep for tollfaglige- heretter kalt
KARIUS. Forslaget er altsa inspirert av
NTs opprinnelige forslag, noe som gir et
godt grunnlag for de dreftingene som vil
komme i lgpet av juni.

vilke  konkrete folger eller
H konsekvenser dette far for den
enkeltes lgnnsutvikling, vet vi
ikke per dags dato. Men det er ingen
tvil om at vi har klare forventninger til

endringer.

arallelt med dette gjennomferes
det mange enkeltstdende 2.5.3
forhandlinger i disse dager. Pa

ansatte som har fatt jobb tilbud utenfor
etaten. Det er positivt & se at etaten
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B

endelig mgter mange med serigse mot
tilbud. For medlemmer flere steder i
landet har tilbudet veert sd godt at de
faktisk har besluttet & bli i etaten.

t siste tegn til endring fra etaten
Esin side, som ogsa gir hap og

viser et lys i tunnelen, er den nye
virksomhetsstrategi. Denne gangen
star ogsa de ansatte i fokus, noe som
gir sterke insentiver til at det faktisk
ma komme endringer. Det fordi en
virksomhetsstrategi forplikter etaten!
Tolldirektgren tenker stort pa vegne av
etaten og de ansatte, noe viser meg at
vi som forbund har nadd inn.

selvfglgelig det lokale lannsoppgjoret

som kommer til hegsten. Det vil
gi lennsgkning for mange av vare
medlemmer og vi skal igjen tilstrebe en
rettferdig og rettmessig fordeling.

om oppsummering:
Jeg kan snakke sl
stort om onsker /

og hap for fremtiden.
Det betyr lite uten
faktiske resultater. Vi
bygger oss sakte opp
igjen, men deter skjort
og vi har darlig tid. /%
Men jeg velger inntil /&4
videre & ha hap.
P& vegne av alle
medlemmene
vare og pa
vegne av hele
etaten.

Itillegg til disse elementene, har vi

Korin Tondero Sd\ouxg

post@norsktollerforbund.no
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Lokal lonnspolitikk

ETATEN HAR IKKE EN LENGER EN UTFORDRING NAR DET
KOMMER TILLONNSNIVAHOS DE TOLLFAGLIGE. ETATEN
HAR ET VANVITTIG STORT PROBLEM!

- Om kort tid har etaten fire ulike
tollfaglige grupper. Dagens
ansatte, siste kull fra TKS, ITO-
ene og tollbachelor-studentene.

Dette er fire grupper som alle vil utfere
samme oppgaver, men med potensielt stor
variasjon i lenn. Og der den ene gruppen,
de som jobber her i dag og innehar den
tollfaglige kompetansen og erfaringen, er
den tapende part.

RoOPT PA ULVEN | FEM AR
— Er det noe vi vet om problemer sa er det at
a feie dem under teppet og hape at det gar

over av seg selv, ikke er noen god lgsning.
For a lzse et problem ma vi ha vilje til a gjore
noe og vi mé ha evnen til & handle.

- Jeg far noen ganger here at jeg roper mye
ulv. Og at NT har ropt ulv i fem ar.

Til det ensker jeg & svare: NT har ropt ulv
fordi ulven var pa vei. Na er ikke lenger
ulven pa vei, den er her! Og hvis den ikke
handles her og né sa er etatens operative
kraft og kompetanse mer eller mindre rasert
for vi vet ordet av det.

— Behovene til etaten krever na historisk
store grep. Grep som er sa store at de krever
forankring og aksept utenfor etaten. Regningen
etter & ha hatt ansatte pa utsett i 30 ar ma
betales og forfallsdato er for lengst passert.

innlegg fra:

forbundskontoret
v/Karin Tanderg Skaug, forbundsleder

— Det er avgjorende & skape en forstaelse
for den situasjonen tolletaten er i fremover.
Dette har vi gjort i snart et &, men vi ma
fortsette. Vi ma tydeliggjere problemene
og vi ma beskrive konsekvensene. Det
er flere parter enn etatsledelsen som ma
realitetsorienteres. Vi ma ogsa ta inn over
oss at disse problemene ikke lar seg lose
gjennom et lennsoppgjer eller to, og at det
vil fortsatt ta noe tid.

- Men gjennom & tilfere midler, bruke
mulighetsrommet som lgnnsforhandlingene
gir oss godt, i tillegg til & innfare en ny
loannspolitikk som er baerekraftig med et nytt
karriere- og kompetanselgp for tollfaglige,
sa begynner vi 8 komme en vei som utgjer
en avgjerende forskjell.

STARTEN AV EN NY TID?

- Det siste aret har veert knallhard
jobbing. Ut i media, inn mot Stortinget,
Finansdepartement og egen etat. Na ruller
ballen og beslutningstakerne har neste trekk.

- Jeg haper og tror vi na er i starten av en
ny tid og jeg héper vare medlemmer har litt
is i magen. | det minste vare medlemmer
som egentlig ikke gnsker a slutte, men som
synes dagens situasjon er uholdbar.

- Vi trenger & beholde all den kompetansen
etaten innehar. Vi har ikke rad til & miste
noen. Og vit at vi kjiemper for endring hver
eneste dag!

Kaurin
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Lokal lonnspolitikk

KARIUS - NULL HULL?

KARIUS ER ET KARRIEREUTVIKLINGSSYSTEM SOM VIL SIKRE

RIKTIG TITTEL OG LONN, SAMT EN KARRIERESTIGE FOR ANSATTE.

TOLLETATEN SKAL L@SE ET SAMFUNNSOPPDRAG OG SER PA DET

SOM AVGJORENDE AT DE STREKKER SEG ETTER NYE LOSNINGER

FOR A UTF@RE DETTE OPPDRAGET. BADE INNENFOR VAREF@RSEL
OG GRENSEKONTROLL.

innlegg fra:

forbundskontoret
v/Nina Sypriansen Monsrud, nestleder

Tolletaten mener at man i
KARIUS vil synliggjore ansattes
karrierestige i etaten, og
hvordan man kan bevege seg i
denne stigen.

KARRIEREUTVIKLINGSSYSTEM

| KARIUS foreslds det at gradssystemet
endres noe. For & vaere «toller», som kan
litt om alt, foreslds det at man kan bevege
seg innenfor tittelen tollbetjent 1, 2 og 3.
Dette vil veere normalavansementet. Her
vil man ha automatiske opprykk etter gitte
kompetansekriterier. | tillegg vil gradene
forstetollinspekterogtolloverinspektor vaere
for spesialistfunksjoner eller stillinger som
krever at man er eller blir kvalifisert. Dette
kan veere funksjoner som scanneroperater,
hundeferer, OPS/KO-pult eller annet.

Dette er midlertidige funksjoner eller faste
stillinger som krever spesielle ferdigheter

eller kompetanse. De midlertidige
funksjonene er hovedsakelig i GD. De andre
divisjonene lyser ut faste stillinger. Her vil
det selvfelgelig veere viktig at man sikrer
at sgkere med tollfaglig bakgrunn ogsa
er kvalifiserte til & soke og dermed veere
attraktive i disse stillingene.

INGEN GAR NED | LONN!

Noen stillinger eller funksjoner vil ha et
minimums avlgnningsniva. Det betyr at
dersom man blir tilsatt i en funksjon eller
stilling som avlgnnes i minimum Itr 55 sa
far man det. Har man et heyere lennstrinn
ved tilsetting, beholder man det trinnet man
hadde fra for.

Som skrevet i en tidligere artikkel, har NT
droftet hva som er stillinger og hva som er
funksjoner. Denne jobben er ikke helt ferdig
ennd, men sammen med KARIUS mener vi
ansatte i Tolletaten vil sikres opprykk bade i
grad og lenn pa en mye mer forutsigbar mate
enn sann det har veert til n&. Til nd har det veert

mer eller mindre tilfeldig hvilken tittel man har,
samt store forskjeller pa landsbasis. Dette har
gjort at det nesten gar inflasjon i for eksempel
tolloverinspektertittelen hvor oppgaver og
ansvar ikke nedvendigvis samsvarer med
tittel. Dette har igjen gjort det utfordrende nar
NT har ensket & heve tollfaglige grupper.

Sa lurer man selvfolgelig pd om dette er en
god legsning ..., og det kanskje med rette!
Tolletaten har gjennomgatt store endringer
de siste arene, noe som, uavhengig av
resultatet av endringene, har veert en stor
pakjenning for de ansatte. Endringer er ofte
knyttet til usikkerhet, og mange har lurt pa
hvor man finner igjen sin boks med sine
arbeidsoppgaver i nytt organisasjonskart. Sa
blir man i tillegg presentert for KARIUS! Hva
skje na? Vil man beholde lgnn og tittel? Vil
man matte utdanne seg ytterligere for & veere
toller -med eller uten spesialistfunksjon?

Alle vil per néd beholde lgnn og tittel. Ingen
vil endre tittel for eksempel fra ftin til tb, eller
ga nedilonn.

EVU - BACHELOR
| tillegg til at KARIUS vil sikre rett lann og

\‘.} TOLLETATEN

EVU BA - Sammensetning av
graden

+ Emnesammensetningen pa EVU BA er besluttet

« Enkeltemner - 30 sp
* Valgemner - 10 sp

+ Vitenskapelig metode og bacheloroppgave - 20

sp
» Oppstart hasten 2022

tittel, vil man ha mulighet til & gjennomfaere
Bachelor i tollfaget ved Universitetet i
Stavanger. Det ligger an til at alle som har
veert ansatt i etaten i mer enn 5 ar, med
tollfaglig bakgrunn, vil f& godskrevet 120
studiepoeng. For & fa en bachelor mad man
ha 180 studiepoeng og de siste 60 far man
da muligheten til & ta ved UiS. Hvordan dette
skal prioriteres blant dagens ansatte er
ikke helt avklart i skrivende stund, men alle
vil pa sikt f& muligheten! | dette ligger det
ingen lovnad om hgyere lonn, men man vil
bli gode kandidater til stillinger i etaten. Det
gjenstar noen formaliteter for dette er helt i
havn, men det er planlagt med studiestart
for EVU-bachelor allerede til hgsten.

PERSONELLORDNINGEN = KARIUS
Jeg tipper etaten er ganske tilfreds med &
endelig ha lagt disse ideene pa bordet! Men
ideen om KARIUS syns jeg ikke arbeidsgiver
alene skal ta aeren for. Et ganske likt forslag
ble fremmet av NT i 2018, men lagt pa is pa
grunn av den omfattende omorganiseringen
(OUL). | tillegg mente arbeidsgiver at tanken
om en personellordning var for prematur...
Den spede tanken om en ny personellordning
startet hos Alexander Fauchald i Oslo og

Valgemner:

Etterretning eller Vitenskapelig metode og
Veilednings Bacheloroppgave
pedagogikk 20 sp

10 sp

Trender i
Organisasjon verdenshandelen,
10 sp logistikk og Juridisk emne
vareforsel 10sp
10 sp

Etatsutdanningen, praksis og
arbeidserfaring fra Tolletaten
120 sp

Har du veert ansatt i tolletaten i 5 ar eller mer far du godskrevet 120 studiepoeng. EVU-bachelor far du ved a ta de siste 60

studiepoengene ved UiS

.fortsetter pa neste side

post@norsktollerforbund.no
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Lokal lonnspolitikk

EN STILLINGSKRIG

.fortsetter fra forrige side

Akershus Tollerforening. Alexander utarbeidet
en omfattende skisse til et karrierelop som
sikret rett tittel til rett oppgave og riktig
innplassering pa lannsstigen. KARIUS som na
legges frem fra arbeidsgiver er en modifisert
utgave av forslaget til Alexander.

SA LITT OM FORSTAELSEN...

Vi har helt tydelig en vei & ga i forhold til
forstaelsen av tollfaglig kompetanse. Det kan
virke noe ubegripelig at en ekstern sgker med
bachelor i for eksempel gkonomi skal veere
bedre kvalifisert til & utfere en arbeidsoppgave
som har vaert utfert av en toller i mange ar. Det
er heller ikke lett & skjgnne at en nyutdannet
toller med bachelor fra UiS kanskje skal tjene
mer enn en erfaren toller som har jobbet
med faget i 30 ar. Det er ikke meningen a
sette grupper opp mot hverandre, men vi
ma ha en formening om hvilke konsekvenser
dette kan fa. KARIUS vil sikre lgnn, tittel og
karrierevei, tollbachelor gjer at utdanningen
var fglger med i tiden, og EVU-bachelor
gjor at man kan veere kvalifisert til stillinger,
bade i- og utenfor etaten! Spersmalet er om
det vil veere tollere igjen, tollere med lang

realkompetanse, tollere med magefolelse og
tollere med et brennende engasjement for
samfunnsbeskytterrollen, eller vil vi sitte igjen
med hgyt utdannede ansatte som kanskje
ikke gnsker & ga turnus, eller som ikke har
lyst til & drive med saksbehandling? Personlig
skulle jeg onske begge deler var like bra og
at etaten fortsatt kan veere en arbeidsplass
for alle!

TO BE CONTINUED ...

NT heier pd KARIUS - forslaget kommer
jo opprinnelig fra NT -eller Alexander da,
og Vi heier pa tollbachelor — men vi er ikke
nodvendigvis helt enige med arbeidsgiver
enda om lennsinnplassering av disse
gruppene samt at det ikke er satt et endelig
punktum ved arbeidet rundt stillinger og
funksjoner. Dette jobber vi med, og vi
haper & komme fram til en lgsning snart. |
den situasjonen etaten er i na vil det veere
helt avgjerende at lgnnsinnplassering og
anerkjennelse snart er pa plass — Tolletaten
har ingen tollere & miste!

Nino.
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ikke annet er avtalt pa forhand.
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KORONAKOMMISJONENS 2. RAPPORT

KOMMISJONEN GAV SIN RAPPORT | APRIL | AR. TIL DEN
FORSTE RAPPORTEN ETT AR TIDLIGERE GA NORSK
TOLLERFORBUND ET USEDVANLIG TYDELIG HORINGSSVAR
PA AT TOLLETAENS ROLLE UNDER PANDEMIEN SA UT TIL
A VARE FRAVARENDE OG BETYDNINGSL@S | RAPPORTEN.

innlegg fra:

forbundskontoret
v/Stein Borvik, politisk radgiver

Dellgirenoverordnetframstilling
av myndighetenes handtering
av covid-19-pandemien etter
den forste smittebolgen og
gjenapningen sommeren 2020.

Deretter presenteres kommisjonens
mandat og arbeid. Del Il tar for seg hvordan
regjeringen og det gverste statsapparatet
utevde funksjonene sine etter gjenapningen
sommeren 2020 og fram til 31. oktober
2021.

Del Il handler om forstelinjen under
pandemien. Kommisjonen gransker
kommunelegenes og de kommunale
smittevernlegenes situasjon under
pandemien.

Del IV har som tema tiltak for & hindre

smitte ved innreise til Norge. Her
granskes myndighetenes beslutninger om
innreiserestriksjoner, innreisekarantene og
karantenehotell.

Del V har tittelen «Veien ut av pandemien».
| denne delen granskes myndighetenes
arbeid for & sikre vaksiner til befolkningen.
Det foretas en grundig vurdering av
vaksinestrategien og gjennomfgringen av
vaksineringen i landet.

Del VI gir et innblikk i hvordan pandemien
rammet skjevt. Her tar de for seg
pandemiens konsekvenser for utvalgte
grupper som barn og unge, studenter
og innvandrerbefolkningen. De ser ogsa
pa konsekvensene for dem som har
mottatt kommunale  velferdstjenester
under pandemien, og konsekvensene for
okonomien og arbeidslivet.

Del VII er en avslutning der granskingen

trekker fram kommisjonens hovedfunn,
leeringspunkter og overordnede
anbefalinger under pandemien.

KOMMISJONENS F@RSTE RAPPORT
Kommisjonen leverte sin ferste rapport 14.
april 2021 til daveerende statsminister Erna
Solberg. Da rapporten ble overlevert, ble det
besluttet at kommisjonen skulle fortsette
arbeidet sitt.

Norsk tollerforbund avga sitt heringssvar til
denne rapporten og vi var usedvanlig tydelig
i vart svar med at Tolletatens innsats under
pandemien og rolle som samfunnsbeskytter
sé ut til & veere fraveerende og betydningslos
for kommisjonen.

Vart heringssvar er ikke vist til i denne
rapporten heller, men vi registrere med
interesse at etatens innsats under
pandemien er behgrig positivt omtalt i
denne rapporten- gjentatte ganger!

Juni 2021

Kommisjonens arbeid fortsatte med noen
endringer av medlemmer, men med samme

ENVATO/GPOINTSTUDI®

hovedmandat som tidligere. Mandatet i sin
helhet er gjengitt i den ferste rapporten.

| tillegg ble kommisjonen i brev 12. mai
2021 fra statsminister Erna Solberg
spesielt bedt om & — granske regjeringens
arbeid med vaksinering av befolkningen,
gjore en grundig vurdering av behovet for
sengekapasitet og intensivberedskap og
gjere en grundig vurdering av situasjonen
for kommuneoverleger og kommunale
smittevernleger under pandemien.

IMPORTSMITTEN

Omhandler  importsmitte, innreise-
restriksjoner og innreisekarantene. Under
overskriftene «De sentrale akterene ved
handteringen av importsmitte er Tolletaten
omtalt slik:

Tolletaten har spilt en sentral rolle i arbeidet
med & handtere importsmitte gjennom
tilstedeveerelsen sin péd grensestasjonene.
Tolletaten har blant annet bidratt pa
grensestasjonene mot Sverige og Finland,
der det for pandemien ikke ble gjennomfort
grensekontroll av persontrafikk.

.fortsetter pa neste side
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.fortsetter fra forrige side

Videre er det beskrevet under gjenadpning og
deretter nye tiltak hosten 2021, med stadige
endringer av kompliserende tiltak uten
forberedelser, at dette skapte utfordringer
for politiet og tollerne pa grensen, blant
annet gjennom tidkrevende kontroller som
forte til lange koer.

Granskingen har ogsa vist at politiet fortsatt
opplevde problemer med & handtere et
komplisert regelverkistadig endring. Politiet
fikk dessuten for darlig tid til forberedelse
for reglene skulle iverksettes. Handteringen
av importsmitte la beslag pa relativt store
ressurser.

TOLLETATENS SAMFUNNSOPPDRAG
Tolletatens samfunnsoppdrag er & sikre
at lovene og reglene blir fulgt nar varer
krysser grensen. Norske myndigheter har
kategorisert Tolletaten som en virksomhet
som ivaretar kritiske samfunnsfunksjoner
relatert til lov og orden. Etatens virksomhet
er viktig for & ivareta neeringslivets behov
for varer og innsatsfaktorer fra utlandet.
Under en krise er det avgjerende & sikre at
befolkningen far mat, medisiner og andre
nodvendige varer.

Tolletaten har bade kompetanse og
informasjon som er nyttig ved utformingen av
innreiserestriksjoner, blant annet kunnskap
om trafikk og varestremmer. Etaten har
imidlertid papekt at myndighetene har «et
tydelig forbedringspotensial med hensyn
til & integrere Tolletatens ansvarsomrader
i nasjonale strukturer for krisehandtering,
bade planlegging og oving i forkant,
strukturelt og i akuttfasene»,

Etter etatens vurdering kunne en
losning veert & «utvikle og etablere
en formalisert nasjonal, operativ
grensekoordineringsgruppe mellom
etatene som har roller og ansvar knyttet til
grenserelaterte problemstillinger».

Jside 14
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(GRENSEKOORDINERING

Sommeren 2021 ble det opprettet en
grensekoordineringsgruppe der Tolletaten,
Politiet, Forsvaret og DSB var med. Politiet
har under pandemien brukt store ressurser
péd & handtere grenseoppdraget. Til tider
har dette lagt press péa prioriteringene og
evnen til & utfere andre deler av politiets
samfunnsoppdrag. For eksempel har
politiet i perioder omdisponert personell
fra utrykningspolitiet og politiets
utlendingsenhet til grensekontrollen.

Store deler av grenseoppdraget har
omfattet oppgaver som politiet hadde
liten eller ingen erfaring med fra
for, for eksempel personkontroll pa
grenseovergangene mot Sverige og
veiledning om karanteneregelverket.
Berorte kommuner har ogsa mattet
utfore oppgaver de hadde sveert liten
eller ingen erfaring med, bade gjennom
ansvaret for karantenehotellordningen og
gjennom handteringen av innreisende pa
grensestasjonene.

Vi mener & gjenkjenne denne teksten fra
etatens heringssvar til den forste rapporten,
noe som i det minste viser at Tolletatens
horingssvar til den forste rapporter er lest
av kommisjonen.

Videre roses flere myndigheter i siste avsnitt
slik:

Koronakommisjonen vil bersmme
embetsverket og  enkeltpersoner  for
et betydelig arbeid med & handtere

https://twitter.com/NorskTollblad

importsmitte og for & ha utvist stor fleksibilitet
og omstillingsevne. Det er grunn til ogsa a
bersmme fagetatene saerskilt, ikke minst FHI,
Helsedirektoratet, POD, DSB og Tolletaten,
for innsatsen deres ved handteringen, ofte
pa omrader der de har hatt sveert liten
erfaring fra for. | denne forbindelsen bor det
0gséa nevnes at spesielt Helsedirektoratet og
FHI har besvart en stor mengde oppdrag fra
regjeringen med svaert korte tidsfrister.

RRESTRIKSJONER OG VAKSINER

Heromtalesblantanneteksportrestriksjoner
pa vaksiner. Slike restriksjoner ble iverksatt
fra flere hold under koronapandemien. Bade
USA, India, Storbritannia og EU har pa ulike
tidspunkter hatt restriksjoner mot eksport
av vaksiner eller vaksineingredienser.

Norge ble utsatt for eksportrestriksjoner
fra EU to ganger under pandemien. | mars
2020 kom det restriksjoner relatert til
smittevernutstyr.

I mars 2021 var det vaksiner som var stridens
eple. Bakgrunnen for restriksjonene i 2021
var at EU og Storbritannia rundt arsskiftet
havnet i en disputt om AstraZeneca-doser.

Norge fjernes fra listen over land som
er unntatt EUs eksportkontroll for
vaksiner 24.03.2021. Tolletaten oppdager
restriksjonene gjennom media og rettet
sporsmal til FIN og UD om hvilke konkrete
sendinger med vaksine som blir bergrt av
eksportforbudet. UD og HOD starter et
diplomatisk arbeide for & unnga at Norge
skal omfattes av eksportrestriksjonene.

Saken lgste seg til slutt ved hjelp av
samarbeid med svenske myndigheter og
det svenske Tullverket, men forsendelsen
som skulle gé 29. mars, gikk ferst etter
pasken. Dette var ifelge Tolletaten andre
forsendelser av bade AstraZeneca og

www.facebook.com/norsktollerforbund

Moderna som sto i fare for & bli berort
av  eksportrestriksjonene, men dette
ordnet seg etter arbeid i kulissene. Pfizer-
leveransene ble ikke bergrt. | praksis fikk
eksportrestriksjonene sméa konsekvenser
for Norge.

Etter kommisjonens skjonn er det gjort
mye godt arbeid i forvaltningen for & skaffe
befolkningen vaksiner. De bergmmer
spesielt handlekraften og kreativiteten som
embetsverket i HOD, UD og Tolletaten har
utvist.

L £RINGSPUNKTER OG ANBEFALINGER
Kommisjonen mener at granskningene
viser at det var sider ved myndighetenes
handtering underveis i pandemien som
burde veert bedre. De mener at innsikt
i de grunnleggende é&rsakene til disse
svakhetene kan gi viktig leerdom for senere
krisehandtering.

For mange saker ble lgftet til regjeringens
bord. | tillegg ble for mange saker forberedt
og behandlet under et unedvendig
hoyt tidspress. Regjeringen hadde ikke
tilstrekkelig oppmerksomhet rettet mot
hvordan pandemien kunne utvikle seg,
og hvordan den videre utviklingen skulle
handteres. Dette gjaldt seerlig tiltak for &
begrense smitte ved innreise fra utlandet.
Videre utnyttet ikke regjeringen fullt ut det
etablerte systemet for krisehandtering.

Regjeringens grunnlag for & beslutte
smitteverntiltak var i mange tilfeller
mangelfullt. Konsekvenser og
sammenhenger var ikke tilstrekkelig belyst
eller forstatt. Kommuneleger, politi pa
grensen, skoleeiere og andre som skulle
iverksette og folge opp smitteverntiltakene,
fikk upresis informasjon og for lite tid til
forberedelse.
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Lokal lonnspolitikk

HVATALLVERDENERDET VD HOLDER PA MED?

Tollere med lang erfaring fra
etaten, tollfaglig ansatte som
har jobbet med vareforsel
eller kanskje til og med
har hatt fagansvar innen
vareforselsfagene i tidligere
regioner eller TOD, er ikke
lenger kvalifisert til jobb i
oppfolgningsavdelingen i
Bergen.

Oppgavene er folgende:

+ & pase etterlevelse av regelverk og
prosedyrer for grensekryssende
vareforsel

« et selvstendig ansvar og myndighet til &
veilede og kontrollere og ta avgjerelser
innenfor saker knyttet til registrert
vareforsel

- samarbeid med andre offentlige
myndigheter

« deltakelse i utviklings- og prosjektarbeid

« undervisnings- og foredragsvirksomhet
kan bli aktuelt

« noe reiseaktivitet ma paregnes

UNDERGRAVER DAGENS KOMPETANSE
Det er angitt kontroll i natid og i ettertid
(etterkontroll), herunder oppfelging
og kontroll av at autorisasjoner og
tillatelser etterleves. | tillegg til kontroll
av grunnlagsdata og statistiske data,
tollavgift, restriksjoner, ulovlige varer, samt
etterlevelse av regelverk og prosedyrer i
den registrerte vareferselen.

j‘ A W iukk QA‘.L

arkivfoto: Forbundsleder Karin Tanders Schaug pa
besgk hos VD i Drammen.

Kvalifikasjonskrav er fullfert mastergrad.
Bachelorgrad og sveert god realkompetanse
kan erstatte kravet om mastergrad.

— Dette er en falitterklaering av VD og det
undergraver verdien og anerkjennelsen
av den kompetansen etaten innehar i dag.
Teksten/innholdet i utlysningen beskriver det
ca. 100 ansatte i opptelging gjor i dag enten de
har forstetollinspekter, tolloverinspektor eller
revisortittel, og omhandler kjerneoppgavene
i kontrollen i VD.

VD velger denne gangen & legge
kvalifikasjonskravet til masterniva uten
at de med ren tollfaglig kompetanse
uten bachelor er kvalifisert til & soke, vel
vitende om at det er forstetollinspektorer
og tolloverinspekterer i hele tolletaten
som absolutt burde kunne sgke pa denne.
Stillingens innhold vs. hva som kreves
undergraver egen tidligere utdanning og
ekskluderer godt kvalifiserte sokere. Dette
kan NT ikke st4 stille & se pa.

FORSKJELLER UTEN SIDESTYKKE
— | tillegg har vi sparsmélet om lenn. Lennen

i denne utlysningen er hgyere enn det de
fleste i oppfelging har i dag. Og da snakker
vi om tjenestemenn og kvinner med god og
lang realkompetanse, som utferer mye av
det som star her. Hele 76% av de ansatte i
Oppfelgingsavdelingen ligger under laveste
utlyste niva. Flesteparten er ansatte med 15-
47 ars erfaring i etaten og ligger i spennet
471 300-544 400. Vi snakker altsd om en
lennsforskjell pa opptil et par hundre tusen
mellom ansatte med lang erfaring og kanskje
fagansvar, opp mot ny kollega, uten erfaring
og/eller kompetanse om vareforsel. Vi lever
av forskjeller, men dette er uten sidestykke.

— Denne tilsettingen vil bidra til ytterligere
skjevheter og gir et tydelig signal til alle med
tollfaglig bakgrunn i VD eller andre divisjoner.
Vi er ikke lenger kvalifisert for de oppgavene
som er vare kjerneoppgaver. Dette er ikke
annet enn en falitterklaering, og var frykt er at
kostnaden av denne beslutningen vil etaten
matte betale for i mange ar fremover. For du
kan ikke sette en stor nok prislapp pa trivsel,
motivasjon, anerkjennelse, kompetanse,
stolthet og resultater! Det kommer ikke av
seg selv.

BETYR MAN IKKE LENGER NOE?

Var tillitsvalgte i VD svarte blant dette
pa dreftingen: "Beholde kompetanse/
ressurser: Jeg tror dessverre at muligheten
for & fa et ras av folk som slutter fordi de
ikke lenger orker & kjenne pa og se pa
lannsforskjellene dere skaper, er stor. Nar
man heller ikke ser at det er lyspunkter i
sikte med tanke pa lgnn for de som allerede
er her, oppleves det at man ikke lenger
betyr s& mye i Tolletaten. Er virkelig en med
master eller bachelorutdanning s& mye mer
verdt i kroner eller viktigere kompetanse
enn det de med tollfaglig utdanning og et liv
med realkompetanse er?"

— Det handler om yrkesstoltheten var og
mulighetene til ansatte som er her i dag. Ikke
minst s& handler det om kompetanse, verdi
og hva slags arbeidsgiver og etat vi gnsker
a veere. Til divisjonsledelsen i VD: Dette er
for darlig!

— Men husk - Det er aldri for sent & snu.

Her kan du lese hele stillingsutlysningen:
https://www.finn.no/job/fulltime/ad.html?finnkode=260520644
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Kommisjonen hevder at myndighetene
har vist evne til & leere underveis, men det
har ofte tatt for lang tid. Myndighetenes
kommunikasjon nadde ikke fram til hele
befolkningen.

Regjeringen utnyttet ikke fullt ut det
etablerte systemet for krisehéndtering,
herunder de fire grunnleggende prinsippene
for krisehandtering definert som ansvars-,
likhets-, neerhets- og samvirkeprinsippene.
Koronapandemien er den forste
langvarige nasjonale, gjennomgripende og
sektorovergripende krisen i Norge etter
andre verdenskrig.

De mener at det etablerte, nasjonale
systemet for & handtere kriser burde veert
bedre utnyttet under pandemihandteringen.
Dette er i trdd med de kommentarene som
er mottatt fra Tolletaten.

Det eneste vi savner i denne rapporten er en
gjennomgang av hvordan de kommersielle
varestrommene med inn- og utfersel av
varer ble handtert under pandemien, foruten
selve vaksinene.

Stein

post@norsktollerforbund.no
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TILLI'TSVALGTKURS PA

Som nyvalgt tillitsmann for Norsk
tollerforbund (NT) er det ikke fritt
for at det kiler litt i magen. Dette
skyldes naturligvis at man ikke
vet riktig hva man har sagt ja til.

LARS KRISTIAN JOHNSEN, OSLO

Hvilken rolle har man egentlig, hvordan
fungerer organisasjonen, hva med alle
avtaler og dokumenter man skal forholde
seg til, hva forventer medlemmene og
hvordan handtere det rent praktiske néar

Norsk Tollblad nr. 2-2022

(o)

det oppstéar saker. Er man kompetent og er
tilliten verdig?

TRE TRINN MED UTDANNING

Heldigvis tar NT dette pa alvor ved at de har
et opplegg for a kurse sine tillitsvalgte slik
at vi er bedre forberedt for oppgaven vi har
patatt oss.

Sé ikke lenge etter at undertegnede og
flere andre «plutselig» var tillitsvalgte, fikk vi
tiloud om & delta pa tillitsmannskurs trinn en
av tre pa Geilo. Dette er et kurs som gar over
fire dager og ble avholdt fra tirsdag 26. til
fredag 29. april. Deltakerlisten inneholdt 20
navn, med representanter fra Kristiansand

https://twitter.com/NorskTollblad

til Kivilompolo, sa en kan trygt si at det var
en god geografisk spredning.

Jeg gledet meg til kurset siden jeg hadde hort
mye (bare) positivt om opplegget fra kollegaer
som allerede hadde gjennomfert kursingen.
Tidligere var kurset avholdt gjennom fire
trinn, mens det n& er det tre trinn. Sa var det
a pakke ned skjorte, undertay og tannbgrste
og sette seg i bilen for de vel 20 milene til
Geilo. Det mé nevnes at det ogsé var ordnet
togtransport med henting pa Geilo-stasjon,
noe de fleste benyttet seg av. Vel framme
var rommet allerede klart, sa det var bare a
sjekke inn & ga ned til luns;.

UTFORDRET MED EN GANG

Kursstart var satt til kl. 1530 med velkomst
og kursintroduksjon ved Nina S. Monsrud
og Kalle Husebaek. Som seg her og ber ved
slike kurs var det presentasjonsrunde der
alle de 20 deltakerne matte til pers. Jeg ma
innremme, og vet ikke riktig hvorfor, sa synes
jeg slike runder er vanskelige og noe jeg alltid
gruer meg til, men det tar bare 30 sekunder
sa det er fort overstatt. S&nn var det ikke her!
Alle fikk utdelt et stort ark og tusjer med
beskjed om & fylle arket med fakta om seg
selv, slik som tjenestested, hva du har gjort

www.facebook.com/norsktollerforbund

KURSVIRKSOMHETEN

i etaten, hvordan du er som person, alder
og annet, greit nok. Det som ikke var fullt
sa greit var at det ogséa skulle veere tegning
(er) som illustrerte teksten. For en som sliter
med & tegne en forstaelig strekmann var
det mildt sagt utfordrende! Nar dette var
gjort skulle hver og en opp foran de andre
deltakerne og vise arket og fortelle om seg
selv. Vi fikk vite mye om hverandre i lgpet
av den seansen, det var litt kleint, men mest
goy. Arkene ble hengt opp pa veggen der
de hang gjennom alle kursdagene.

ETIKK | FOKUS

Etter en liten pause var det gjennomgang
av de etiske retningslinjene til NT ved Nina.
Det var her lagt opp til diskusjon rundt
retningslinjene satt inn i sammenheng med
den etiske standarden som forventes av
oss som tillitsvalgte, som tjenestepersoner
og ellers i livet, for & veere litt svulstig. Det er
tydelig at dette er et tema som engasjerer da
det var mange synspunkter og eksempler
som reaksjon pa det kursleder presenterte.
Dette er selvfolgelig et viktig tema for oss
i var etat, da det kan veere noe fallgruver
vi skal veere oppmerksomme pa. Dagen
ble avsluttet med en hyggelig middag med
tacobuffet.

post@norsktollerforbund.no
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KOMMUNIKASIJON OG TEGNING

Dag to, onsdag begynte med frokost,
selvfolgelig. Egg og bacon, sméa polser,
tomatboenner, juice og kaffe! Hvorfor
bruke tid pé & skrive det? Rett og slett
fordi jeg liker hotellfrokost! Ogsa er det
viktig for motivasjon og trivsel. Uansett,
pa programmet i dag stod egenutvikling
og kommunikasjon i samspill med andre
ved Kalle. Dette er et stort tema, sa vi fikk
selvfolgelig bare skrapet litt i overflaten.
Vi snakket om grunnprinsippene for
god kommunikasjon, verbal og non-
verbal kommunikasjon, aktiv lytting og
kommunikasjon i praksis. Det hele krydret
med praktiske oppgaver to og to og i
plenum. Ogsa her var det en tegneoppgave!
Oppgavene skulle oppsummeres for alle, sa
det var ikke mulig & «gjemme» seg bort.

Pa slutten av dagen ankom Karin Tanderg
Schaug, Stein Borvik, Steinar Myhre
Knutsen og Ron Erling Pedersen fra
forbundsstyret. De presenterte seg, og vi
til dem. Uten ark denne gangen! De fortalte
neste dag om hva de skulle gé igjennom.
Blant annet Hovedavtalen. Stein og Ron
presiserte at den er ganske sa torr og ganske
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sa upedagogisk senket forventningene vare
til denne presentasjonen.

Dagen ble avsluttet med bowling og pizza.
Det var lenge siden jeg hadde bowlet, det
var gey, men kan vel trygt fastslé at jeg
ikke hadde blitt noe bedre pa de 20 arene
siden sist jeg spilte. Jeg tror kanskje jeg
om mulig hadde blitt darligere!! Det ma
sies at noen nok hadde hgyere tenning
og konkurranseinstinkt enn andre. Jeg
vil ikke nevne Lars Syversen i denne
sammenhengen....

ORGANISASJON OG AVTALEVERK

Dag tre, torsdag begynte med at Steinar
redegjorde for NT sin organisasjon og de
styrende dokumentene. Dette var veldig
nyttig. Som de fleste vet har NT tilpasset
seg den nye organiseringen i etaten, noe
som gjor at det kan veere forvirrende & vite
hvor man hgrer hjemme. Antar det vil ta litt
tid for den nye organisasjonen vil fa satt
seg, men som alt annet, vil vi ogséa her finne
ut av det. Presentasjonen ble avsluttet med
en quiz.

https://twitter.com/NorskTollblad

S& overtok Stein og Ron podiet med
presentasjon av Hovedavtalen (HA) med
Tilpassingsavtalen. Denne presentasjonen
var allerede nedsnakket dagen for.
Ufortjent, siden dette ble et fyrverkeri av
en presentasjon! Jeg oppsummerer med
at Hovedavtalen og Tilpasningsavtalen
er meget viktige og at det nsermest er
obligatorisk & sette seg inn i disse avtalene
ndr man driver fagforeningsarbeid.
Det er HA som blant annet gir utvidet
medbestemmelsesrett.

Til slutt presenterte forbundsleder Karin
aktuelle saker fra forbundskontoret. Det ble
mye diskusjon rund disse punktene, sa selv
om vi gikk pa overtid rakk hun ikke igjennom
hele listen. Det er vel ingen overraskelse
at blant mye annet er det lgnn som er
det temaet som engasjerer mest og flest.
Ogsa karrieremuligheter, seniorpolitikk,
bemanningssituasjonen og rekruttering er
temaer som engasjerer.

UKENS VINNERE
Siden det var siste kvelden, ble det

www.facebook.com/norsktollerforbund

KURSVIRKSOMHETEN

avsluttet med en festmiddag. Det var pa
med blazeren, alternativt kjole (damene,
ikke meg), og velkomstdrikk fer vi gikk til
middag. Litt ut i middagen tok kursleder
Irene S. Bratteberg ordet og annonserte at
det var utdeling av premier. Og med premier
mentes medaljer! Forst ut var vinneren av
quizen. Overlegen seier gikk til Veronica
Lundemo Ler fra Rgros.

Jeg var i tvil om hvordan jeg skal skrive om
neste medalje pa en beskjeden og ydmyk
mate. Det var en medalje med litt uklar
begrunnelse, men den gikk i hvert fall til
Lars Kristian Johnsen fra Oslo. Ryktene sier
at han ble bade glad og stolt. Til slutt var
det utdeling til vinnerlaget i bowling. Dette
laget bestod av Ron Erling Pedersen, Line
Hamsaas, Mette Krogh, Anders Brodal
Ruud og nevnte Veronica fra Rgros, som ble
kveldens store vinner med to gullmedaljer!

Jeg synes dette var en veldig nyttig, laererik
og hyggelig uke. Ved siden av det vi leerte
var det ogsa lagt opp til at vi skulle bli kjent
med hverandre. Det er alltid viktig & fa et
ansikt til navnene man skal jobbe sammen
med. Det blir da lettere & ta kontakt for &
kunne ta opp felles problemstillinger. Haper
virkelig at vi vil bli gitt muligheten til ogsa
a delta pa bade trinn to og tre. Det kan
kanskje for noen virke litt «ksskummelt» bade
a pata seg verv og det og matte opptre
foran en forsamling. Selv kjenner jeg i
hvert fall pa det. Da er det viktig & utfordre
seg selv ved a delta pa et slikt kurs hvis
man far muligheten. Det & fa kunnskap,
gve pa presentasjon og deretter formidle
budskapet i plenum er nyttig for oss som
har verv i foreningen. Dette er leerdom som
kan brukes i andre sammenhenger ogs3,
men er seerlig gunstig nar vi skal bidra for
medlemmene.

Til  slutt vil jeg takke kursleder,
foredragsholderne,  forbundsstyret og
alle kursdeltakerne for at det ble noen
kjempefine dager pa Geilo.

post@norsktollerforbund.no
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LONNSOPPGJORET I STATEN

ARETS LONNSOPPGJ@R | STATEN FIKK EN ST@RRE

RAMME EN FRONTFAGET, OG ENDRET OGSA LONNS-

SYSTEMET | STATEN FULLSTENDIG - TIL DET BEDRE VIL
DET NOK VISE SEG.

skrevet av:

Norsk Tollblad

Steinar Myhre Knutsen

Arets hovedoppgjer endte
med en ramme pa 3,84%, med
virkningstidspunkt fra 1. mai.

Frontfaget, som setter malen for alle de
resterende oppgjerene, endte pa 3,7%. YS
Stat fikk derfor gjennomslag for kravet om
at noe av etterslepet fra fjoraret ble hentet
inn igjen ved & ga over frontfaget i disse
forhandlingene.

BEGRENSET LONNSNEDGANGEN

- Jeg vil begynne med & si at dette oppgjeoret
har vaert krevende. Prisveksten vi er vitne til
og en krevende gkonomisk situasjon for den
vanlige arbeideren har vaert sentral under
hele forhandlingsperioden og meklingen,
forteller forbundsleder i NT, Karin Tanderg
Schaug.

Daforhandlingene startet var det forventeten
prisvekst pa 3,3% og frontfaget - som setter

rammene for de péafelgende oppgjerene -
endte pa 3,7. Det |& dermed an til minst en
reallonnsvekst i &r, med hap om a ta igjen
etterslepet i staten fra de to foregaende
arene. Na er prognosen for prisveksten
denne uken hele 3,9% sa na har det handlet
mer om & begrense reallennsnedgangen.

— For oss har det veert viktig & ivareta det
faktum at statsansatte har ett etterslep i
forhold til frontfaget fra bade 2020 og 2021.
Etterslepet tilsvarer 0,5%. Etter YS-Stat sitt
syn kan ikke statsansatte vente 10 ar for &
kanskje se at dette tallet utjevner seg. Til det
er verden for usikker og ustabil. Regninger pa
strem, bensin og mat skal betales i ar, og da
hjelper det lite om vi far tatt igjen ett etterslep
i lopet av 10 ar, forteller Schaug etter snart
ett degn pa overtid i meklingen.

KREVENDE OG LANGT PA OVERTID

— Det er ingen tvil om at det har veert
krevende forhandlinger. Antallet timer pa
overtid vitner ogsd om det. 18 timer er

langt lenger enn det som er normalt for en
av partene gar til brudd eller kommer til
enighet, legger hun til.

Norsk Tollerforbunds forbundsleder mener
at timene pa overtid har kommet bade
statsansatte og flere medlemmer av Norsk
Tollerforbund til gode:

- Jeg mener at det fremforhandlede resultat
inneholder en helhet som vi kan akseptere.
Tatt i betraktning at frontfaget var pa 3,7% er
jeg fornoyd med at staten til slutt gikk over
dette (til 3,84%), selv om det satt langt inne,
forteller forbundslederen.

— Jeg er fornoyd med at fordeling endte med
70/30 sentral vs lokal avsetning. Det er ikke
alle som féar like mye eller noe i det hele tatt av
de lokale forhandlingene hvert &r, sa i ar var
det viktig for oss at sa alle fikk s& mye som
mulig pa det generelle tillegg, mener hun.

ENDELIG 100% OVERTID ETTER

NATTVAKT

— | tillegg fikk vi endelig gjennomslag for &
oke overtiden etter nattevakt til 100%, noe
vi har jobbet for i mange ar. Og ekningen i
skumringstillegg og helgetillegg gir enda
mer | lgnningsposen til mange av NTs
medlemmer som jobber i turnus. Vi har ogsa
flere i stilling som faorstekonsulent som vil fa
et ekstra lennstrinn oppa det hele - sa alt i alt
sa& kommer mange av Norsk Tollerforbunds
medlemmer godt ut av dette vurdert opp
imot andre grupper av statsansatte, sier hun
men legger til:

— Vi har likevel en lang vei & ga for vére
medlemmer, men hoveddelen av den
lennskampen tas utenom lonnsoppgjerene
i staten - der er det tilneermet likt for alle
statsansatte og tariffoppgjorene hjelper
ikke pa i den @konomiske bakevjen mange
av Tolletaens ansatte har havnet i, forklarer
Schaug.

-NYTT LONNSSYSTEM PATRAPPENE

NYE LONNSSTIGER
Det som er en god nyhet er at lannssystem
i staten na er endret.

— Dette har veert et onske i flere ar og er
avgjerende fordi lennsrammene som mange
av NTs medlemmer er i har utspilt sin rolle.
De fleste "stanger i taket", og for de av vare
medlemmer som er pa ramme i dag vil dette
fa betydning fremover. Noyaktig hvem det
treffer og hvordan er fortsatt noe ukjent da
det nar skal gjores et stort stykke arbeid
med & definere hvor de enkelte stillingene
skal settes, men alle vil beholde sin lonn
fra i dag som utgangspunkt - s& vil mange
kunne oppleve en bedre lennsplassering
enn i dag - og ogsa en bedre lennsutvikling.
Dette nye og moderniserte lgnnssystemet
- lennsstigesystemet - er en av de viktigste
endringene |  hele  hovedtariffavtalen,
avslutter Karin Tanderg Schaug etter arets
lonnsoppgjer i staten.

Hvordan dette slér ut i mer detalj kan du
lese mer om lenger ned i denne saken.

HOVEDOPPGIZR

Dette har veert et hovedoppgjer og med
det er det gjort en rekke storre og mindre
endringer i selve avtalen. Noen av dem kan
du lese her, og resten finner du ved & laste
ned Riksmeklerens matebok (utkast til ny
hovedavtale) pa www.jegerstatsansatt.no.
Neste ar er det et mellomoppgjer og da vil det
kun bli forhandlet om skonomi (dvs sentrale
tillegg og avsetning til lokale forhandlinger).

SENTRALE TILLEGG

Av rammen blir 70% fordelt nd som
generelt tillegg til alle statsansatte, med
tilbakebetaling til 1. mai. Dette utgjer kroner
10.000 i arslonnsvekst for ansatte med
lonnstrinn 19-64, mens de med hoyere
lannstrinn far 1,7% i gkt arslgnn,

Norsk Tollblad nr. 2-2022 https://twitter.com/NorskTollblad www.facebook.com/norsktollerforbund post@norsktollerforbund.no
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Lonnsoppgjor

LONNSOPPGJORET I STATEN - NYTT

Alle med stillinger som ferstekonsulenter
far i tillegg ogsa opprykk med et lgnnstrinn.

LOKALE FORHANDLINGER

Det er satt av 30% av potten til lokale
forhandlinger som skal veere ferdige innen
31. oktober 2022. Dette utgjer 0,85% av
rammen (total ramme pa 3,84%) med
virkning fra 1. mai her ogsa. Fordelen er at
overhenget (den delen av arslgnnen som
allerede har steget i ar pa grunn av tillegg
du fikk i fjor) inn i 2023 blir langt mindre. Da
er ogsa mindre av neste ars ramme "brukt
opp" fer man har starter & forhandle om
fordeling av mellomoppgjeret neste ar

NYTT LONNSSTIGESYSTEM

Det er utarbeidet et modernisert og
forenklet lgnnssystem i staten. Dette nye
lonnsstigesystemet vil medfere at flere
arbeidstakere i staten far ta del i faste
ansiennitetsopprykk, og det er etablert
et system for fremtiden, i motsetning til
det forhenveerende Ignnrammesystemet
som over tid har utviklet seg til & ikke
fungere etter hensikten med automatiserte
lonnstrinnsopprykk.

Manglende "vedlikehold" av systemet gjorde
lonnsrammesystemet utdatert, og som
konsekvens er stadig flere er direkteplassert
(péd "lannsspenn") noe som ikke var den
opprinnelige intensjonen. Alle partene har
lenge veert enige om a fremforhandle ett nytt
system, et arbeid som har pagatt siden 2014.

Det nye Ilonnssystemet innebeerer at
dagens lennsrammer erstattes med to nye
lennsstiger pé henholdsvis 10 og 16 ar. | det
nye lgnnsplanheftet vises hvilke stillinger
som skal plasseres i kort eller lang stige.
Lennen vil hvert ar stige med 1,1% pr ar i den
korte lannsstigen. Det samme skjer de forste
10 arene i den lange stigen, deretter 0,55%
de siste seks arene i den stigen. Dette arlige
ansiennitetsopprykket kommer i tillegg til

den reguleringen av lgnn som skjer i det
sentral og lokale oppgjeret i staten.

Dagens hovedlgnnstabell beholde og skal
veere utgangspunkt for minstelenn og
startlenn. Tidligere har ansienniteten avgjort
hvor man ble innplassert i den aktuelle
lonnsrammen, na& blir det ansiennitet i
den enkelte stilling i stedet. Det betyr at
ansienniteten den enkelte har ved tilsetning
avgjer startlennstrinnet man far. Ved
ansettelse i ny stilling, og ved endring av
stillingskode, innplasseres arbeidstakeren pa
ansiennitet O i stigen. P& den maten starter
man pa ny med automatiske opprykk i lann.

Her er det ogsa beskrevet
godskrivningsregler, sikringsbestemmelser
og minstelgnn i det nye lennsplanheftet
(selve hefter er ikke klart for distribusjon pr
idag -detleggesutpawww.jegerstatsansatt.
no sa for det er ferdigstilt fra KDD).

YS Stat er av den oppfatning av dette
nye systemet er en forbedring av dagens
system.

FELLESBESTEMMELSER

@konomiske endringer gjelder spesielt
skumringstillegget og helgetillegget som
beggegjordet merlgnnsomtmed turnus samt
en etterlengtet endring gjeldende overtid.
Begge tilleggene er okt med kroner 10,- pr
time noe som bringer skumringstillegget opp
til kroner 25 og helgetillegget til kroner 65,.
Som eksempel vil en statlig turnusarbeider
i treskifts turnus i lennstrinn 46 fa en ekstra
arlig lennsgkning pa 0,61% og 0,68%. | kroner
utgjer dette i samme eksempel henholdsvis
kroner 2.665,- og 2.933,- som et ekstra
lonnstillegg.

En annen viktig endring har kommet med nar
det gjelder overtid som pdbegynnes direkte i
etterkant av en nattevakt. Denne er na hevet
til timelenn tillagt 100% (dvs 200%) pr time.

LONNSSYSTEM PATRAPPENE

Det er ogsa gjort andre mindre endringer:

Permisjoner  som ikke  avbryter
stillingsansienniteten (8§6):
stillingsansiennitet  beskrevet = med
tjienesteansiennitet.

Lenn ved overgang til annen stilling
(§10): Dokumenterte helsemessige
arsaker som er knyttet til krav i stillingen
eller ansettelsesvilkarene likestilles med
sykdom om arbeidstaker ma ga over i
lavere lgnnet stilling eller deltid (pkt 4)
Stedfortredertjeneste (§12): Presisering
at man skal ha lgnnen til den man
tienestegjor for, og at utbetalingen er
uavhengig av antall oppmgater, men
tidsrommet ma veere minstfem virkedager
Omsorg for barn og pleie av neerstdende
i hjemmet (§20): @kt rett til sykedager
ved flere enn ett barn

Ytelser ved dedsfall - Gruppelivsordning
(§23): Justeringer av antall G som
utbetales ved arbeidstakers dad (ektefelle,
registrert partner, samboer 14G, barn
under 25 ar 5G, tillegg for barn dersom
arbeidstaker er uten ektefelle, registrert
partner, samboer 2G). Oppgjor til dedsbo
uten etterlatte er oppjustert til 4G.

De forste skrittene
videre i karrieren

starter her.
AN

\ 7/

https://www.norsktollerforbund.no/karriereveiviser

LONN OG AVTALER

Det er ogsé gjort andre mindre tekstlige
justeringer og enkelte protokolltilfarsier.

Les mer om disse endringene og hele den
nye hovedtariffavtalen i Riksmeklerens
meatebok (forslag til ny hovetariffavtale) pa
www.jegerstatsansatt.no.

[akta om lonnsoppgyoret i staten 2022
Ramme pa 3,84% ‘

Overheng fra 2021:1,5%

Beregnet glidning i 2022: 0,4%

Lokal avsetning (fra |.mai): 0,85% pa dato

Generelt tillegg Itr 19-64: 10.000,- kroner pr ar
Generelt tillegg Itr 65-101: 1,7% pr ar

Skumringstillegg (+10 kroner): 25,- kroner pr time
Helgetillegg (+ 10 kroner): 65,- kroner pr time
Overtidstimer etter nattevakt: 100% tillagt til timelenn
Stillingskode Farstekonsulent: | lgnnstrinn

PS. mellom 60 og 70 medlemmer i NT har denne véren veert
forberedt pd at de skulle ut i streik dersom det ble brudd i
forhandlingene. Forbundsledelsen vil benytte anledningen ftil
& takke alle som har sttt klare til & ta belastningen ved & g i
streik og alle tillitsvalgte som har bidratt under forberedelsene
bade til denne farste fasen og til de senere fasene som var pa
trappene til & bli varslet dersom streiken hadde blitt et faktum.

Norsk Tollblad nr. 2-2022 https://twitter.com/NorskTollblad www.facebook.com/norsktollerforbund post@norsktollerforbund.no



Lokal lonnspolitikk

HEVER LONNA TIL 413 INSPEKTORER  OG FORSTETOLLINSPEKTORER

Tidligere i vinter sendte Norsk
Tollerforbund inn ett gruppekrav
pa alle tollinspektorene. Pa
forhandlingsmotet i dag |Ia
arbeidsgiver frem sitt forslag.

- Dette erveldig gode signalerfraarbeidsgiver
og er et viktig steg pa veien for gjere noe
med den store flukten av ansatte vi opplever
for tiden, sier forbundsleder Karin Tanderg
Schaug.

— Forslaget til arbeidsgiver omfatter i sum
like mye som det 2.5.3-kravet NT leverte, men
har en litt annen fordeling. Alt i alt er vi veldig
forneyd med at det na brukes av budsjettet for
a begynne & gjere noe med bade lennsniva
og skjevheter. Det er en historisk endring og
nye signaler fra arbeidsgiver! Og vi er saerlig
forneyd med at dette treffer mange av dem
som idag har darligst lennsniva, sier Schaug.

- S& er det selvsagt langt mer som ma
jobbes med fremover, ikke alle grupper er
leftet i denne forhandlingen, men vi sier ikke
nei takk til gode forslag som treffer mange
av vare medlemmer. Problemene i etaten er
ikke lost og lennsnivaet er langt fra der det
skal veere, men dette er med pé a fa oss dit,
sier hun,

Hvem FAR? OG HVOR MYE?
Det er tre grupper som far gkt grunnlgnna
med denne endringen.

Tollbetjentene:

Ved opprykk til Tollinspekter i GD vil 30
tollbetjenter (samtlige) fa fire loannstrinn mer
enn i dagens modell. | stedet for & starte
i lennstrinn 40-44 vil de som na gar ut av
interrimskullet ved TKS starte i lennstrinn
44-48, Det betyr fra 429 600 til 456 800 i
stedet for 406 900 til 429 600.

Tollinspektorene:

Av de 365 tollinspektarene som er i GD far
alle minimum ett lennstrinn. De med laveste
lonn i lennstrinn 42 far fire trinn opp til ny
minstelonn i lennstrinn 46. Det er et hopp fra
417 900 til 441 900 kroner. De i lgnnstrinn
43 far tre lgnnstrinn opp til lennstrinn 46,
mens de som er i lennstrinn 44-46 far to
lonnstrinn opp fra mellom 429 600-441 900
til 441 900-456 800.

@vrige tollinspekterer som i dag ligger

mellom lgnnstrinn  47-54 far alle ett
lonnstrinn.

Forstetollinspektorene:

De lavest lIgnnede forstetollinspektorer

i lonnstrinn 48 far to lennstrinn med ny
lonn fra 456 800 til 471 300. De som idag

Lgnnstrinn
Antall
tollinspekterer

etter dagens
modell

13

33

31

47

39

30

32

19

e R

Arslgnn etter Nytt Ny

dagens Ignnstrinni arslgnn i

modell ny modell ny modell Endring i arslenn
42 417 900 46 441900 24 000
43 423 500 46/ 441 500 18 400
44 429 600 46 441 900 12 300
A5 435 600 47 449900 14 300
46 441 900 48 456 800 14 500
47 449 900 48 456 800 6 500
48 456 800 45 464 200 7 400
49 d6d 200 50 471300 7 100
50 471 300 51 478300 7 000
51 478 300 52 485800 7 500
52 485 B0O 53 493700 7 500
53 4593 700 54 501 200 7 500
54 501 200 55 509 500 8 300,

har lgnnstrinn 49-53 far alle ett lennstinn.
Forstetollinspektorer som i dag har fra
54 og oppover far ingen endring i denne
omgangen.

- Nar vi legger sammen lgnnsokningen
som kommer av denne endringen sammen

med det sentrale tillegget og wokningen i
turnustillegg gjennom statsoppgjeret i gar
sa er det mange av NTs medlemmer som
na far et solid lennsleft. Og fortsatt har vi
flere krav vi skal stille, og det er nye lokale
lennsforhandlinger til hesten, avslutter
forbundsleder Karin Tanderg Schaug.

Antall betjenter Lennstrinn Arslgnn etter Nytt
med opprykk til etter dagens dagens Ignnstrinn i arslgnn i
tollinspektar .~ modell .~ modell | /ny modell ~ ny mode ™ Endring i arslgn ™
11 40 406 900 44 429600 22 700
10 40 406 900 44 429 600 22 700
4 42 417 900 46 441 900 24 000
1 42 417 900 46 441500 24 000
3 43 423 500 47 449900 26 400
1 44 429 600 48 456 800 27 200,
"Side 20
Norsk Tollblad nr. 2-2022 https://twitter.com/NorskTollblad

Lgnnstrinn Arslgnn etter Nytt Ny

Antall etter dagens dagens Ignnstrinni  drslgnn i

forstetollinspektgrer modell modell ny modell ny modell Endring i arslénn
16 48 456 800 50 471300 14 500
11 49 464 200 50 471 300 7 100
20 50 471 300 51 478300 7 000
37 51 478 300 52 485 800 7 500
19 52 485 800 53 493 700 7 900
15 53 493 700 54| 501 200 7 500

www.facebook.com/norsktollerforbund
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Lonnsutvalget

ER VI

For arets lonnsoppgjor i
staten ble man enige om en
definisjon pa lavtlennede:
de som tjener mindre enn
90% av gjennomsnittlig
industriarbeiderlonn, inkludert
alle tillegg unntatt overtid.

Gjennomsnittlig industriarbeiderlenn var i
2021 pa 524.500 kr i arslgnn. 90% av dette
er 472.050 kr.

Du ma altsd ha mindre enn 472. 050 kr
i arslenn for &8 komme innunder denne
definisjonen som lavtlennet. Merk at denne
summen inkluderer alle tillegg, som for
eksempel hundeforertillegg, smusstillegg,
turnustillegg, helligdagstillegg m.m. Overtid
skal derimot ikke medtas.

LAVTLONNEDE | TOLLETATEN?

Pr. 1. januar 2022 var det 671 ansatte |
etaten som jobbet turnus. | snitt hadde
disse 71.606 kr i ulike tillegg i lopet av 2021,
Det vil si de méa ha tjent mindre enn 400.444
kr (Definisjonen pa 472.050 kr minus 71.606
kr) i grunnlenn for & komme under grensa.
| praksis vil det si at ingen som jobber
turnus i grensekontrollen er definert som
lavtlonnede. N& skal det sies at det alltid
er noen som har mindre tillegg enn andre,
og enkelte med lave tillegg vil selvfalgelig
komme innunder definisjonen likevel.

Av de ovrige ansatte i etaten som jobber
dagtid har 84 personer LT 52 eller lavere.
Lennstrinn 52 utgjer for arets oppgjer
466.500 kr og disse 84 er lavtlennede
etter nevnte definisjon. Vi finner de
i mange stillingskoder; tollinspekter,
forstetollinspekter, tolloverinspektar,
konsulenter, radgivere osv. Betjenter er

LAVTLONNEDE

ikke medtatt da de bare midlertidig er i
stillingskoden under utdanning.

EGEN DEFINISJON

Jeg og flere med meg mener egentlig at
alle som tjener under 500.000 kr i aret er
lavtlennede. Gjor vi regnestykket pa nytt
med det som utgangspunkt, vil ytterligere
132 ansatte i turnus og 80 ansatte i
dagtidsstillinger veere i denne kategorien
etter at tillegg er medregnet. Altséa vil
naermere 300 ansatte, eller 20%, i Tolletaten
veere lavtlennede etter denne definisjonen.

STATISTISK SENTRALBYRA — IKKE

N@YAKTIG VITENSKAP?

Hvert &r kommer SSB med lister over hvilke
yrker som i snitt tjener mest og minst i dette
landet. Som regel til stor frustrasjon blant
medlemmene vare, da mange foler de ligger
under snittet for hva en «toller» tjener. Og
ikke minst, en politibetjent eller andre vi
liker & sammenligne oss med ligger enda
hayere! Vi havner langt ned pa lista over de
darligst betalte yrkene, faktisk pa 220. plass
av 360 yrker.

Jeg har gjort det for, men har igjen lyst til
a komme med litt oppklaringer rundt hva
som ligger i SSB sin statistikk. Som med
lavtlenns-definisjonen er ogséa her tatt med
alle tillegg unntatt overtid. En som jobber
degnturnus og kanskje er hundeferer i
tillegg vil jo da ha betydelig heyere arslgnn
enn en person pa dagtid.

Ifolge SSB tjente vi i snitt dette i fjor:

Yrke Manedslgnn 2021
Toller 43.500 kr
Politibetjent 54.470 kr
Fengselsbetjent 43.840 kr

TOLLETATEN?

Men hva er sa en toller, en politibetjent og
en fengselsbetjent ifalge SSB? Jo;

Toler Palitibetjenter m. Fengselsbetjenter

3441101 - TOLLKASSERER 1227189 - LENSMANN 5162101 - FENGSELSASPIRANT

3441102 - TOLLKONT ROLLER 3450101 - POLITIFARSTEBETIENT 5162102 - FENGSELSAVDELUNGSBETIENT
3441103 - TOLLER 3450102 - LENSMANNSBETIENT 5162103 - FENGSELSBETIENT

3441104 - TOLLASPIRANT 3450103 - LENSMANNSF@RSTEBETIENT 5162104 - FENGSELSF@RSTEBETIENT
3441105 - TOLLBETJENT 3450104 - LENSMANNSFULLMEKTIG 5162105 - ARRESTFORVARER

3441106 - TOLLINSPEKTOR 3450105 - POUTIBETIENT 5162107 - FENGSELSNATTEVAKT

3441107 - FERSTESEKRETAR (TOLLVESMET) 3450106 - POLUITIOVERBETIENT

3441108 - KONSULENT (TOLLVESNET) 3450107 - POLITIKONST ABEL 5162109 - VERKSBETJENT (ARBEIDSLEDER FOR INNSATTE)
3441109 - FORSTETOLLINSPEKTER 3450108 - POLITIOVERKONSTABEL

3441111 - TOLLOVERINSPEKT@R 3450109 - POLITITJENESTEMANN

3441112 - FORTOLLER (TOLLVESNET) 3450110 - PASSKONTROLL@R (POLITI)

3441113 - GRENSEKONTROLLER 3450111 - ETTERFORSKER (POLITI)

3450112 - TRANSPORTF@RER (POLITI)
3450113 - TRANSPORTLEDSAGER (POLITI)
5112107 - PASSKONTROLL@R (FERIER)

5162108 - FENGSELSOVERBETIENT

Forvaregendeler nokdetre forste historiske
stillingskoder. Fortoller er det ingen som er.
Grensekontrollgrene jobber jo i politiet. Og
hva med de som ikke er med? Hvorfor er
konsulent med, men ikke ferstekonsulent?
Hva med tollrevisorer, er ikke de tollere? Jeg
er ikke enig i SSB sin definisjon pa hva en
toller er.

Politibetjientene har ca. 10.000 kr
mer i maneden. Men inkludert i deres
stillingskoder er hele tre lederstillinger, som
for eksempel lensmann. Nar det for yrket
tollere ikke er tatt med lederstillinger, sa blir
dette litt som & sammenligne epler og peerer.
Jeg mener derfor at SSB sin statistikk ikke
er nevneverdig god til & vise fakta og faktisk
sammenligne yrker.

LAVTLONNET ELLER IKKE?
Lonnsutvalget jobber derfor i sterst grad
med & utarbeide statistikk basert pa uttrekk
fra SAP. Det er fakta. Ifelge SSB er pr.
definisjon ikke Toller et lavtlennsyrke, men
ser vi pa var egen statistikk har vi definitivt
lavtlennede hos oss. Var egen statistikk vil
derfor bli brukt aktivt i arets lennsoppgjer.

lrene

LONNSUTVALGET BESTAR AV:

e lrene Skancke Bratteberg, forbundsstyret og NT-V
e Stein Nordgard, forbundsstyret og NT-D

e Lise Amntzen (vara) NT-M

e Geir Arild Tonnessen (vara) NT-O

[ side 28 Lside 20
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Medlemsfordelene
dine i Nordea

Velkommen til et av markedets
beste banktilbud

Fordeler ved a vaere kunde i Nordea

Spar penger pa boliglanet

Bolig er den starste utgiften for folk flest, og det kan vaere mange
tusen kroner a spare ved a soke om boliglan eller flytte lanet til Nordea.
Medlemskapet ditt gir deg nemlig en av markedets aller laveste
boliglansrenter — bade na og over tid.

Det er ingen etableringsgebyr ved flytting av boliglanet, og seknaden du
sender oss, er helt uforpliktende.

Priseks.: Boligldn 50 % 2 mill, 0/25 dr, nom. rente 2,04 %, eff. rente 2,11 %, tot.: 2 569 826,-.
Pris pr. dato 20.04.2022 for nye ldn og kan bli endret.

Sa mye kan du spare ved a flytte lanet
til medlemsbanken

Lanesum Ved 0,5 Ved 0,25
prosentpoeng prosentpoeng
lavere rente lavere rente
4 mill. kroneri lan 20 000 kr/ar 10 000 kr/ar
2 mill. kroner i lan 10 000 kr/ar 5000 kr/ar

Pa nordea.no kan du enkelt fylle ut seknadsskjema for boliglan — det er

fort gjort. Og gir du oss ditt samtykke, innhenter vi opplysninger om inntekt
og gjeld direkte fra Skatteetaten, slik at du slipper a laste opp lennsslipper og
skattemelding. Velger du a flytte boliglanet ditt, tar vi oss av alt det

praktiske med overfering av lanet fra banken du har i dag.



Enkel betaling

Som kunde i Nordea kan du betale med mobilen din overalt, enten med
Apple Pay eller Google Pay. Vi har ogsa lansert smarttilbeher — en ny og enkel
betalingsmate med ring, nokkelring eller armband. Betal enkelt, smart og
trygt overalt.

Spar og invester fra mobilen

Hos oss kan du velge mellom aksjefond, rentefond eller kombinasjonsfond.
Nordea har ogsa en rekke fond med fokus pa baerekraft. Fa full visuell oversikt
over sparingen din i mobilbanken. Kjop og selg fond, folg med pa utviklingen
over tid og endre manedlig sparebelap direkte i appen.

Medlemsfordeler pa pensjon

Som medlem far du sveert gode pensjonsbetingelser gjennom YS pensjon.
Du kan samle pensjonen din fra ulike innskuddsordninger pa ett sted og fa full
oversikt i mobillesningen, Nordea Boost.

En av markedets beste priser pa billan

Skal du kjepe ny eller brukt bil, far du betingelser pa billan som er blant de
aller beste i markedet. Hos oss far du inntil 100 % finansiering og inntil 10 ars
nedbetalingstid. Medlemstilbudet gjelder nar du seker billan pa nett.

Ga inn pa nordea.no og send oss en seknad.

Ldneeksempel:

Ved ldnebelap kr 150.000 med 65 % finansiering og nedbetaling over 5 dr.Etableringsgebyr kr 2 000 og
termingebyr kr 60, nominell rente 3,10 % per Gr gir effektiv rente 4,62 % per ar.

Totalt kr 167.880.Pris pr. dato 13.05.2022 for nye ldn og kan bli endret

Visste du at du ogsa far medlemspris pa forsikringer hos
Gjensidige? Sjekk www.gjensidige.no/ys

Velkommen til oss

Det er enkelt a vaere kunde i Nordea. Du kan
gjere det meste selv pa nett, og mobilbanken har
du med deg overalt.

Du far gode tjenester til hele familien, og
kundesenteret vart hjelper deg nar du trenger
det.

Som medlem av et YS-forbund kan du vaere

trygg pa at du har tilgang til en av markedets
beste bankavtaler i mange ar fremover

Lurer du pa noe mer? Ga inn pa Nordea.no, chat med oss eller ring 23 20 60 70



Diverse

Varen 2022 kunne vi endelig
motes til fysiske kurs igjen, noe
som har veert etterlengtet.

IRENE SKANCKE BRATTEBERG, KURSANSVARLIG

Selv om vi under pandemien har hatt en
del digitale kurs, er det ikke tvil om at det
a8 motes fysisk gir et helt annet utbytte for
deltagerne. Det a knytte kontakter og ikke
minst diskutere store og sma utfordringer i
pauser eller rundt lunsjbordet er bade nyttig
og kjekt.

KURS | TURNUS oG

ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

29. mars samlet vi 33 lokale tillitsvalgte
pd Gardermoen til kurs i turnus og
arbeidstidsbestemmelser. Malgruppen var
i hovedsak tillitsvalgte rundt om i landet
som er med og droefter lokale turnuser med
arbeidsgiver.

Foredragsholdere var seniorradgiver
Thomas Lind (bildet under) fra
Kriminalomsorgens  Yrkesforbund som

Arbeidsmiljoutvalgets rolle innen
arbeidstid

Norsk Tollblad nr. 2-2022
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HOVEDORGANISASJONER P

OVERENSKOMSTER
BEDRIFTEN
OG TILLITSVALGTE > SARAVIALER

jevnlig holder lignende kurs for egne, samt
spesialradgiver Tore Leirfall fra YS-Stat som
kan regelverket pé omradet ut og inn. Han
har gjerne sittet rundt bordet néar avtaler
ble fremforhandlet, og vet med det ogséa
intensjonen bak bestemmelsene.

Kurset tok blant annet for seg de viktigste
bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven og
Hovedtariffavtalen. | ettertid ser vi at
temaet er s& omfattende at vi gjerne kunne
hatt enda bedre tid, og vil vurdere & ha en
samling over flere dager neste gang!

(GRUNNKURS FOR TILLITSVALGTE
Siste uke i april samlet vi 20 engasjerte
tillitsvalgte pa Geilo til Trinn | av var egen
tillitsvalgtoppleering. Vi har en meget god
hotellavtale med Vestlia Resort, som er
et fint sted & ha samlinger som gar over
noen dager. Denne gangen kom deltagerne
fra hele landet, fra Kristiansand i sor til
Kivilompolo i nord. Yngste deltager var
betjent og eldste har hatt et langt arbeidsliv
i Tolletaten. Alle lokale avdelinger i GD samt
VD var representert, og den ulike ballasten
ga gode diskusjoner og refleksjoner
underveis.

Det ble ei fin uke med kursing i
kommunikasjon, etiske retningslinjer, NT sin
plass i YS og YS-Stat, Hovedavtalen med

https://twitter.com/NorskTollblad

Trinn I: 20 deltakere pa tillitsvalgtutdanning i NT klare til
kursstart.

Tolletatens tilpasningsavtale, og sist, men
ikke minst; informasjon fra forbundskontoret
ved forbundsleder Karin Tanderg Schaug.
Sa engasjerte var gjengen at vi nesten ikke
kom oss gjennom oppsatt program, meget
bra!

Det sosiale under en slik samling er viktig, og
vi hadde blant annet en intens bowlingkveld
med stor innsats, og en hyggelig festmiddag
siste kveld! Na gleder vi oss stort til & mote
gjengen igjen pa Trinn Il i november.

H}Wedav\alen for
Tilpasningsavtale

Kursholder Stein Borvik og Ron Erling Pedersen med
Hovedavtalen med etatens egen Tilpasningsavtale.

www.facebook.com/norsktollerforbund

KURSVIRKSOMHETEN

GODT IGANG MED  KURSVIRKSOMHETEN IGJEN!

FAGSAMLING | TONSBERG

Norsk Tollerforbound er omorganisert
for & tilpasse var organisasjon til slik
Tolletaten ser ut etter OU. Etter at lokale
arsmegter var avholdt i var, fikk vi mange
nye styremedlemmer rundt om i landet. Vi
onsket derfor & samle alle de lokale styrene
til en felles fagsamling, og 2-4. mai mattes
vi pa Quality Hotel Tonsberg, bade for a
bli bedre kjent, og i tillegg gi styrene faglig
ballast.

B

fagsd!

19002
4 MAL2022

Forbundsleder informerte om pagaende saker sentralt,
som ga gode diskusjoner med problemstillinger sett fra
ulikt stasted landet rundt.

P4 agendaen var blant annet NTs
organisasjon, fagpolitisk plattform og
styrende dokumenter. | tillegg fikk vi besgk
av selveste fenriken som ga oss bade
inspirasjon og gode refleksjoner. Definitivt
over norm!

Uka ble avsluttet med formelt
forbundsstyremote, der vi blant annet fikk
besgk av Kriminalomsorgens Yrkesforbund

.fortsetter pa neste side

post@norsktollerforbund.no



- Diverse

GODT IGANG MED KURSVIRKSOMHETEN 1GJEN!

.fortsetter fra forrige side

Besgk av hele Norges fenrik, Geir Aker, ble et heaydepunkt
under uka. Over norm!

Jside 30
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ved leder Tor Erik Larsen. Vi er to forbund
med mange av de samme utfordringene, og
kan absolutt dra nytte av hverandre.

At alle styrene kunne motes pa en slik mate
ble satt stor pris av deltagerne, og NT har
pa planen a avholde slike fagsamlinger arlig
fremover.

PARAT

Selv om vi er godt i gang med egne kurs
og samlinger, har vi fortsatt samarbeidet
med Parat, som ogséd er et YS-forbund.
| praksis vil det si at vi far 2-3 plasser pa

Gode diskusjoner med leder i Kriminalomsorgens
Yrkesforbund, Tor Erik Larsen,

https://twitter.com/NorskTollblad

kurs de arrangerer. Denne varen har vi hatt

deltagere pa folgende kurs:

+ Konflikthandtering, kommunikasjon og
juss

+ Presentasjon pa videomgate

« Forhandlingsteknikk Stat

- Bl en medspiller - praktisk
organisasjonsarbeid
+ Retorikk

o Ansettelsesrad Stat

Dette samarbeidet skal evalueres i juni, og
vi onsker & kunne tilby ulike kurs for bade
medlemmer og tillitsvalgte i fremtiden. Parat
sitt tilbud kan slik sett vaere et supplement
til vare egne samlinger.

OG HVORDAN BETALER VI FOR

MOROA"?

Vi far jevnlig spersmal om hvordan
samlingene  véare finansieres. Norsk
Tollerforbund har to hovedinntektskilder;
kontingent og OU-midler. All kursvirksomhet
dekkes av OU-midler, som er et arlig tilskudd
fra YS til & drive organisasjonsutvikling.
Denne summen ligger normalt pa ca. 1,6
millioner, og er sremerket kursing.

Disse midlene kan ikke omdisponeres til
ordinaere driftsutgifter, og er helt essensielle
for at vi kan ha en aktiv kursplan og fa
dekket utgiftene ved fysiske samlinger. Det
er Statens Personalhandbok som regulerer
dette; punkt 9.14.1 Avtale om OU-midler
§1, sier at «Formaélet er gjennomfering
eller stotte til oppleeringstiltak  for
organisasjonenes tillitsvalgte i staten i
bl.a. organisasjons- og tillitsmannsarbeid,
miljo- og vernearbeid, sykefraveer,
medbestemmelse, personalpolitiske
sporsmal, omstilling, effektivisering og
samfunnsgkonomi m.m.»

Har du som medlem eller tillitsvalgt et kurs
du kunne tenkt deg at Norsk Tollerforbund

www.facebook.com/norsktollerforbund

tilbed? Send gjerne inn forslag til
kursansvarlig@norsktollerforbund.no.

Vi i forbundet er allerede godt i gang med
planlegging av hgstens samlinger, enn sa
lenge onsker jeg dere alle en riktig god
sommer, med pafyll av helt andre ting enn
det faglige!

lrene

post@norsktollerforbund.no



DIVISJONSNYTT

FLAT STRUKTUR OG SIDESTILTE DIVISJONER VAR DET VI
SKULLE FA, MEN ER DET DET VI HAR FATT?

skrevet av:

Ron Erling Pedersen
Divisjonstillitsvaigt Grense

Min pastand er at det har vi ikke,
og om vi ikke er enda lenger
unna enn da vi startet for snart
tre ar siden, sa er det samme
rora som for, om ikke verre.

FORSKJELLER MELLOM REGIONENE
Da vi var Regioner sa hadde vi et direktorat
som hadde fagansvaret og ogséa pa en mate
styrte alt som hadde med det overordnete
administrative.Dengangenvaralleregionene
veldig selvstendige, ja sé& selvstendige at
de ofte ignorerte nye endringer og faringer
som kom fra direktoratet. Dette var nok til
stor irritasjon sikkert for begge parter, men
mest irriterende var det nok for de ansatte
som hele tiden lurte pd hvem de skulle
hore pa, neermeste leder eller direktoratet.
Dette gjorde at man hadde store forskjeller
i maten & lese oppgavene til etaten p3a, og
vi sa vel alle at forskjellene var for store og
urimelige.

Da omorganiseringen var et faktum
og det & an til at man skulle ga for to
divisjoner nemlig Grensedivisjonen og
Vareforselsdivisjonen (heretter kalt GD og
VD), eller indre og ytre tjeneste om du vil,
fikk Norsk Tollerforbund besok av bade
Tolldirektoren og de to divisjonsdirekterene
pa vart Landsstyremgte hesten 2019. Her
var det ikke mate pa hvor selvstendige de to
divisjonene skulle veere og inntrykket etter
dette motetvaratdivisjonene stortsettskulle
veere selvgdende og at administrasjonen i
direktoratet mer eller mindre skulle veere et
stotteelement for disse, noe som jo hertes
veldig bra og fornuftig ut.

EN DIVISION OVER DIVISJIONENE

Sa ble det bestemt at man skulle dele opp
direktoratet i divisjoner, og at disse skulle
sidestilles de to divisjonene som allerede
var der og at alle divisjonene skulle innga
i en flat struktur. Min pastand er altsa
at det motsatte har skjedd. Vi har en
Administrasjonsdivisjon (heretter kalt AD)
som er livredde for & ikke ha full kontroll og
styring pa det som skjer, og derfor gnsker &

sitte i forersetet pa «alt» som skjer. La meg
presisere at nér jeg skriver AD sé& mener jeg
ikke hele divisjonen med alle som jobber
der, men at det heller er et ledelsesproblem
og mangel pa tillit til at det finnes stor grad
av kompetanse ogsé utenfor egen divisjon.
Na jobber jo jeg opp mot GD og vet sénn
sett ikke noe om hvilket forhold de andre
divisjonene har til AD, men min opplevelse
som divisjonstillitsvalgt i GD er at her er det
rusk i maskineriet og det ser ut som rusket
kommer nettopp fra AD.

AD sTOPPER PROSESSER | GD

Jeg har mistet litt oversikten over hvor
mange ganger jeg har fatt til svar at - AD
ville ikke at det skulle veere sé&nn, sa vi
kommer tilbake til saken etter hvert. lkke
alltid, men ofte blir saken lagt pa is «i
pavente av andre avgjerelser» som det sa
fint heter. Med dette tempoet er jeg redd
for at vi har omorganisert oss bade en og
to ganger, uten de store endringene i GD.
Endringer vi har hert om né i tre &r, uten at
vi har sett s& mye til dem.

Innenfor noen omrader er jeg helt innforstatt
med at man kanskje feler for & gi noen
sterke anbefalinger, ja sédgar feringer fordi
det er saker som har med og kan kommer til
a omfatte hele etaten. Men det er s& mange
saker som gjelder KUN for GD og som ikke
vil gi presedens for resten av etaten at dette
ma jo GD eie som den eneste divisjonen
som er bergrt av dette. Vi tillitsvalgte i GD
blir tatt med i prosesser som pagar, men
som sagt, alt for mange saker stopper opp
eller strander fordi AD har klort seg fast.

GAPER AD OVER ALT FOR MYE?

Mannskapsmangel er selvfelgelig et
problem nar man skal stille opp med en
slagkraftig grensekontroll, men dette er jo
en varslet situasjon fra Norsk Tollerforbund

gjennom mange ar. At arbeidsgiver har
valgt & ikke hgre pa oss far sta for deres
regning, for at de kunne gjort noe med den
situasjonen vi nd har havnet opp i er det
ingen tvil om. N er vi der vi er og vi far alle
na preove a bidra til at framtiden blir s& bra
som den kan bli, med de forutsetningene
som ligger der.

HAUK ELLER H@NE?

Her mener jeg at AD ogsd kan veere en
bidragsyter til & gjore hverdagen litt enklere,
bade for GD, men ogsa for seg selv. Jeg far
ofte here at «AD har sé utrolig mye a gjore»,
og det er ikke sé rart tenker jeg. De gaper
over alt for mye og stoler ikke pa at det er
hoyt kompetente ansatte i GD som kan ta
mange avgjorelser uten at AD ma se pa alt
med lupe for & sikre seg at det ikke blir gjort
noen feil. Dette handler om tillit, men det
er kanskje vanskelig & ha denne tilliten nar
man ikke har den ringeste anelse om hva
slags jobb som gjeres utenfor Tollbugata 1a.

Sa igjen, jeg ber om at AD ikke henger seg
opp i trivialiteter, men heller konsentrerer
seg om de store tingene som har & gjere
med hele etaten, hvis ikke frykter jeg for
utviklingen. Visjonen som vi har hert sa
mange ganger er hauken som flyr heyt og
slar til ndr man minst venter det, men med
dette tempoet frykter jeg at vi kan ende opp
som heona som ikke engang kommer seg
over gjerdet.

Betraktninger fra divisjonstillitsvalgt i
Grensedivisjonen.
Ron

Norsk Tollblad nr. 2-2022

post@norsktollerforbund.no
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DIVISJONSNYTT

HVOR TOLLETATEN ER PA VEI NAR DET GJELDER
KARRIEREVEIER OG STILLINGER HAR ALLE ANSATTE LURT
PA I LANG TID, JEG VIL SI | AREVIS.

skrevet av:

Stine Braten

Divisjonstillitsvalgt Vare

| siste halvdel av mai ble ansatte
i Tolletaten introdusert for
KARIUS pa et fellesmate.

Et spennende og etterlyst helhetlig
karriereutviklingssystem, noe Norsk
Tollerforbund har jobbet for i arevis.
Tolldirekteren  har  terket stov av
forbundets forslag, heldigvis. Men akk,
hvor er Vareforselsdivisjonens (VD)
kompetansedrevne Kkarrierelgp? KARIUS
er forbeholdt Grensedivisjonen (GD), sa
«helhetlig» vil jeg ikke si at det er. Jeg vil
kalle det pennestrokmetoden for VD sin
del, og nok et tegn pa skott-bygging. Men
applaus og oppriktig glede for at det endelig
skjer noe i den operative delen var.

MOTIVERE

KARRIEREVEIER

Det var rart & hgre at det i starten av
motet ble sagt at méalet fram mot 2030 er
a «motivere ansatte» ved & «skape tydelige
og utviklende karriereveier», nar det i neste

ANSATTE MED

andedrag fortelles at det i VD ikke finnes
spesialistfunksjoner og karriereveier. Vi i
VD kan dog seke pa stillinger, tollfaglige og
andre, og kompetansekravene framkommer
i stillingsutlysningen.

Selv om det lyses ut flere stillinger i VD,
er ofte kvalifikasjonskravene «far away»
for dagens tollere. P& noen omrader er
dette naturlig, for vi har ikke den riktige
bakgrunnen og er ikke kvalifisert til alt. Pa
andre omrader derimot, blir jeg overrasket
over at vi «skvises ut» til fordel for
formalkompetanse. Det FINNES stillinger
der det apnes for at tollfaglige er kvalifisert
for & seke sammen med de som har en
master og kommer utenfra. Det finnes ogsa
stillinger hvor kun tollfaglige kan soke, men
det gjelder bare fem utlysninger i VD det
siste aret, hvor de heldigvis noen ganger
skulle besette mer enn én stilling.

Hvor ble det av & skulle «<motivere ansatte»
og alle mulighetene? Er det & «styrke en
livsfaseorientert personalpolitikk», som
ogsa star i strategiplanen, a ikke ha noe
seerlig & tilby i det interne arbeidsmarkedet?

KARRIEREVEIEN VAR ER D@D

Vi har hatt én uttalt karrierevei for tollfaglige

i Tolletaten i alle ar fram til nd - tollrevisor.

Den 14 i VD, men er en saga blott, fordi

1. Vi fikk i fellesmotet hore at tollrevisor
ikke er en del av det interne
karriereutviklingssystemet KARIUS,
selv om tollrevisor star oppfert under
etatsstillinger i Hovedtariffavtalen. Det
er arevis siden vi fikk nye revisorer.
Reaksjonene fra de som jobber pa dette
fagomradet lot ikke vente pé seg. De
foler seg «stroket av kartet». Jeg haper
ogsa at den operative delen ser at dette
er et tap for sin del.

2. Tollfaglige er ikke lenger kvalifisert
til & soke seg til revisoroppgaver (for
oppgavene finnes selv om tittelen der ut)
ELLER mange andre kontrolloppgaver i
VD, som vi er utdannet til. Dgren er sa &
si lukket i VD for de som gnsker seg en
ny stilling der, enten man kommer fra VD
eller GD og er fostret opp til kontroll.

Av stillingsutlysningene i VD, ikke bare
kontrollstillingene, gér det fram at det
er master eller bachelor som teller og
man tilsettes som seniorradgiver eller
radgiver. Vit at vi tillitsvalgte kjemper for at
tollfaglige skal veere kvalifisert for & soke
pa fagstillinger, og for at tolltitlene ikke skal
do ut pa lik linje med karriereveien. Vi som
har veert her et helt arbeidsliv og har veert
stolte av & ha fagutdanning som toller, vi
opplever ikke lenger & veere kvalifisert eller
saerlig onsket i egen etat. Her spiller bade
manglende muligheter og darlig lenn inn.

MAL MED OMORGANISERINGEN

Har arbeidsgiver glemt at et mal med
omorganiseringen i 2020 var a slad sammen
ressursene pa deklarasjonskontroll og
etterkontroll, sdnn at man skulle kunne
jobbe tettere og pé sikt bygge opp et
sterkere fagmiljg? Na er det «No way,

Jose» for dette perspektivet, for de nevnte
ressursene (ansatte) kan ikke soke pa
jobber pa kryss av akkurat det de gjor i
dag. | stedet satses det pa a fa inn de med
fem ars skolegang, sakalt master, eller
Gud. Misforstd meg rett, utdanning er bra,
men ikke det eneste saliggjerende i en etat
hvor intern fagskole har veert den sterste
styrken, og hvor kompetansen i dag er
enorm. «Satsing» etter omorganiseringen
er for mange i kontrollen i VD bare et ord
uten seerlig innhold...

BACHELOR | TOLL

Jeg er spent pad om noen tollfaglige i VD vil bli
plukket ut til & ta en bachelor i Toll, varefersel
og grensekontroll, eller om ogséd denne er
forbeholdt ansatte i GD. Det vil tiden vise. Vi
i VD trenger i alle fall denne utdanningen for
a na opp i det interne arbeidsmarkedet i VD,
og i Tolletaten generelt, sykt men sant. De
sgknadene som kommer fra VD er derfor
helt klart kompetansedrevet, noe som var
alfa omega i KARIUS. Men s& var vi jo
utestengt fra KARIUS da... Blir vi utestengt
fra arbeidsgivers mal om & «Videreutvikle
kompetanse og kunnskap» ogsa, som
sammen med & «Motivere ansatte», er et
langsiktig mal i strategiplanen?

Stine
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YOU'RE MY HEART  YOU'RE MY

SOUL...

Jeg var sa heldig a bli invitert
tii arsmotet i  Tollernes
Seniorforening Oslo og
Akershus, og det mener jeg
virkelig, for det var en kveld som
ga meg mye. Motet ble avholdt i
&rverdige Tollbugata 1a.

EKST
STINE BRATEN, AVDELINGSTILLITSVALGT NT VD-OSLO

Jeg er veldig glad for at Tolletaten har
beholdt og bevart den gamle tollboden i
Oslo, og at lokalene ogséd kan benyttes av
de som ikke lenger har fast arbeidssted
i etaten. Man kan sagar melde seg inn i
seniorforeningen lenge fer man gar av med
pensjon ogsa, allerede det aret man fyller
60. P4 medlemmenes vegne er jeg glad for
at de fortsatt kan opprettholde kontakten i
«regi» av Tolletaten. Det samholdet og de
aktivitetene som finnes i den fine gjengen,
er gull verdt. Kvelden jeg fikk sammen med
dem varmet mer enn jeg trodde pa forhand...

KoM HIEM

En torsdag i april var ettermiddagen jeg
vil huske. Det var mitt forste mgte med
seniorforeningen, da jeg som gjest pa grunn
av mitt tillitsverv, inntok lokalene jeg selv
entret forste gang for 30 ar siden. Forsiktig
gikk jeg inn i kantina. «Er det noen kjente
her?» Allerede da matet 4pnet var stemningen
god. Et overblikk gjorde meg varm og trygg.
Jeg var brétt tilbake til tidlig 90-tallet og til min
egen spede begynnelse. Jeg kjente at jeg var
kommet «hjem» igjen. Ettermiddagen kretset
sa klart ikke rundt meg, men jeg var tilbake
til der alt startet, til min egen «krybbe». Her
var jeg omkranset av all den glede, energi,
kunnskap og varme som en gang hadde tatt
meg imot og formet meg til den jeg er i dag.

MYE ER GLEMT

Her var det bade kjente og ukjente
mennesker fulle av liv. Selv de ukjente foltes
som kjente, for de var min «tollerfamilie». Jeg
fant igjen mine egne «ratter». Det er utrolig
a tenke pa mengden kunnskap, erfaring,
klokhet og bra mennesker som var rundt
meg den ettermiddagen. Levende leksikon
som er forsvunnet fra Tolletaten. Jeg vet at
det finnes mange igjen og at mye av det
gamle fortsatt er her, men jeg opplever
ogsa at vi har hatt en altfor hurtig fornying.
Det er det moderne som gjelder na, nye
tolkninger av regelverk, nye lover og krav
om juridikum. Vi snakker sjelden sedvane,
TTIB og tollerskjonn lenger. Vi skal visstnok
ha blitt mer spesialisert, men spesialisten
med bade dybde- og breddekompetanse,
ekspertisen, er snart borte. Mye er glemt
i Tolletaten, historien forsvinner (sammen
med tollmuseet) og kulturen er forandret.
Jeg kjenner meg ikke helt igjen pa egen
arbeidsplass.

VAR SIEL

Lokomotivet har sust av garde. Denne
ettermiddagen hadde det stoppet opp et lite
oyeblikk. Det gamle Tollvesenets hjerte og
sjel var her, tilbake i Tollbugata. Jeg kjente
det i hele meg, og jeg gleder meg til jeg kan
fa lov & bli en del av dette fellesskapet, og
beholde noe av det som en gang var. Jeg er
vel nostalgisk da.

Motet ble etterfulgt av middag med godt
drikke. Stemningen i det flotte, nye, men
likevel s& gamle lokalet, var altsé for meg
som en tidsreise. Det var kjente ansiktstrekk,
stemmer og smil, dog med noen nye
rynker etter «tidens tann», men «spiriten»
og gleden var den samme. De var mine
mentorer, nesten alle som en, uten sikkert a
ha visst det selv. Det var disse menneskene
som fra jeg var 21 ar laerte meg opp, stottet
meg og viste meg veien inn i verdens beste
arbeidsplass.

BLI MED

Dessverre var leder Finn forhindret fra a
komme, men nestleder Maien og sekretaer
Per Eirik tok seg av gjestene pa en mesterlig
mate. Sammen med de andre tok de meg
med pé en fantastisk indre reise. Na star
jeg utenfor porten, og her ma jeg vente i
10 ar for jeg slipper inn. Til deg som enna
ikke har tatt steget, men er gammel nok,
vit at arsmgtet kun er ett av mange mater,
samlinger og turer med bra innhold som

du far oppleve i denne foreningen. lkke ngl
med & melde deg inn om du fortsatt ensker
a oppleve mye fint med verdens beste
kollegaer. Takk for en minnerik kveld!

...I'll be holding you forever
Stay with you together

Stine

Kort referat fra arsmotet i seniorforeningen i Oslo

Tollernes Seniorforening, Oslo/
Akershus, avholdt sitt arsmote
den 7. april 2022 i kantinen i
Steinpakkhuset.

Det var 40 medlemmer til stede pa selve
arsmgtet, og over 60 personer pa den
etterfelgende arsmetemiddagen.

Pa dette mgatet ble vedtatt protokoll fra
digitalt arsmgte-2021, styrets arsberetning
2021/2022, regnskapet for 2021,
kontingenten og sammensetning av nytt
styre mv iht valgkomiteens forslag.

Nytt styre og komiteer har etter dette
folgende sammensetning:

Styret:

Leder: Finn Fredriksen
Nestleder: Maien Nordsveen
Kasserer:  Jorn Nyhus (ny)

Sekretzer:  Per Eirik Ask Johannessen
Styremedlem: Oddvar Saether
Varamedlem: Kari Hval

Komitéer myv:
Arrangementskomité:
Anne Slattsveen
Bente-Marie Jacobsen
Rune Westernes
Kirsten Ofverlind (ny)
Steinar Langseth

Revisorer:

Helge Lindrup

Nils Anders Ask (ny)

Martin Nydal, varamedlem (ny)

Valgkomité:

Steinar Langseth

Nina Johansen Bullock (ny)

Ivar Martin Olsen, varamedlem (ny)

Etter to &r med digitale &rsmeater, og tross
noe korona i medlemsmassen, var det igjen
mulig med et etterlengtet fysisk arsmgate.
Medlemmene satte stor pris pa dette, og
etter et godt maltid varte festen med prat og
dans utover kvelden. Takk til Servicetorget
for hjelp med utstyr samt individuell innslipp

og utslipp.

Per Eirk

SEKRETZAR SENIORFORENINGEN | OSLO

post@norsktollerforbund.no
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Du kan spare mye
ved a bruke medlemsfordelene

Disse forsikringene er spesielt lavt priset for medlemmer
i YS-forbundene, og bygger pa Gjensidiges beste forsikringer.

YS Innbo - na med Online Trygghet er inkludert i YS Innbo
veihjelp til sykkel og elsykkel Havner personopplysninger om deg i feil hender,
kan det fa store konsekvenser - starre enn ved
YS Innbo er en av markedets beste innbrudd. Derfor er tjenesten Online Trygghet
innboforsikringer. inkludert i YS Innbo. Har du familie, kan Online

Trygghet brukes av inntil fem familiemedlemmer, i

Du kan velge mellom en ubegrenset innbosum ) . : :
tillegg til deg. Tjenesten leveres av Tenerity.

eller 500 000 kroner. Forsikringen gir
gkonomisk erstatning og bistand ved blant
annet brann-, tyveri-, vann- og uhellskader,

i tillegg til Priser 2022
ID-tyveri Forsikringssum Distrikt 1 Distrikt 2 Distrikt 3
tyveri av sykkel og el-sykkel
500 000 kroner 994 808 773

(inntil 30 000 kroner)

veihjelp til sykkel og elsykkel Ubegrenset 1856 1486 1413
reparasjon av knust mobilskjerm

Distrikt 1: Oslo. Distrikt 2: Asker, Bergen, Baerum, Drammen,

Les mer om alle fordelene ved YS Innbo Kristiansand, Lillestrem, Lerenskog, Nesodden, Nordre Follo,
o e idi I Stavanger, Tromsg , Trondheim.
pa gjensidige.nofys. Distrikt 3: Landets @vrige kommuner.

M d l f d l Er du under 30 ar, far du 30 % rabatt pa
e e m s o r e e r den delen av premien som iklie settes av

° ° ° til naturskader. Nye medlemmer far 50 %
h os Gj e n s I d Ige 2 0 2 2 rabatt pa YS Innbo ferste aret.

YS Hytteinnbo - samme lave pris

6 av 10 medlemmer .
bruker fordelene _ for inntil 1 million kroner.

YS Hytteinnbo er lik Innbo Pluss, og gir dekning

Prisen for YS Hytteinnbo i 2022 er 465 kroner.

O

Gjensidige




YS Livsforsikring 2022 - pris i kroner per ar

Alder Pris 12 G Pris 18 G Pris 24 G
18-35 ar 322 505 644
36-40 ar 567 878 1134
41-45 ar 910 1402 1820
46-50 ar 1390 2133 2780
51-55ar 1778 2726 3556
56-60 ar 2123 8 258 4246
61-65 ar 2231 3418 4 462
66-70 ar 2799 4 286 5598

71-75 ar 4 499 6 888 8 998

Familie- Maks- Maks- Maks-
sammen- utbetaling utbetaling utbetaling
setning til medlem til partner til barn

Enslige 38G
4043162

Enslige 18 G 24 G
med barn 1915182 2553576

Par 18G 18G
1915182 1915182

Par 12G 12G 18 G
med barn 1276788 1276788 1915182




Fa full oversikt
i Gjensidige-appen

Singel kvinne, 28 ar, med leilighet i Oslo

YS Innbo med 30 % ungrabatt (0,5 mill.)

YS Ufareforsikring Pluss pa 10 G (5 G + 5 G)
Reiseforsikring med 28 % YS-rabatt
Bilforsikring til YS-pris (Nissan Leaf 2019)

Total besparelse

Gift mann, 34 ar, to sma barn og enebolig i Drammen YS-pris

YS Innbo (ubegrenset forsikringssum)

YS Livsforsikring 24 G for begge

YS Ufgreforsikring Pluss 10 G (5 G + 5 G)
for bade seg og ektefelle, begge 34 ar

YS Familieulykkesforsikring 38 G

Hus Pluss til YS-pris

Bilforsikring til YS-pris (VW Tiguan 2019)
Reiseforsikring for hele familien
Barneforsikring for barna

Total besparelse

Kundeutbytte
tolv ar parad

Pris fordelskunde
i Gjensidige

1548
5432
1356

9 696

Pris fordelskunde
i Gjensidige

3411
6264

13276

YS-medlemmet
sparer

842

664

YS-medlemmet
sparer

1925

4976

1328
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Meninger som star
pa trykk i denne spal-
ten er innsenderens
personlige ytring, og
ikke  ngdvendigvis
Norsk Tollerforbunds
politiske uttrykk.
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Det vil i de neste arene,
vaere mange arbeidstakere i
Tolletaten som har oppnadd
pensjonistalder.

TONE L. FRORUD MENTZONI

Mangelen pé «ny» arbeidskraft vil gjere
det ngdvendig & holde pa eldre lenger.
Kompetansen eldre har opparbeidet seg vil
veere verdifull & beholde.

Arbeidstagere som begynte i tidlig atti
arene, neermer seg avgangsalderen. Det er
med bekymring jeg ser at vi er mange som
da kan forlate etaten og bli pensjonister.

Skal disse velge a stéa lenger i arbeid, haster
det med & fa& satt i verk ordninger som
gjor at de vil fortsette i etaten. Dette beor
iverksettes umiddelbart.

PENSJON ELLER JOBBEN — HVA ER

VIKTIGST.

Det er ikke mulig & peke pa en faktor
som alene er avgjerende for & oke
arbeidsdeltagelsen blant eldre. For de
aller fleste arbeidstakere vil flere faktorer
i samspill pavirke beslutningen om enten

Norsk Tollblad nr. 2-2022
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HVASKALTIL FORAT FLERE

a pensjonere seg eller fortsette i jobb. Det
handler bdde om individuelle faktorer og
hvordan det er pa jobben.

Det er viktig for etaten & ha en likestilt
personalpolitikk der ingen stgtes ut av
arbeidslivet pd grunn av alderen sin. Det
er flere arbeidssteder som iverksetter
seniorpolitiske tiltak som skal friste de
ansatte til & std lenger i jobb. Ofte er det
snakk om & gi de ansatte mer fritid eller
a8 innfere okonomiske og/eller sosiale
insentiver for & fa dem til & fortsette i jobb.

Vi ma derfor tenke fremtid og belyse dette
temaet i arene som kommer. Og for & kunne
opprettholde en beerekraftig velferdsstat, er
det viktig & legge til rette for at yngre eldre
har muligheter til & bli veerende i arbeidslivet.

Det finnes mye kunnskap om hva som
pavirker valget mellom & fortsette i arbeid
eller & bli pensjonist. Individuelle faktorer
som pavirker en slik avgjerelse kan veere
helse og ekonomi. Hvordan vi har det pa
jobben er for mange sannsynligvis den aller
viktigste faktoren for & fortsette lenger. Helt
avgjerende for at man ensker & jobbe til etter
62 ar, er helse, at man trives pa jobb og at
man fgler man far skonomisk kompensasjon
for jobben man utferer.

Vi er heldige i var etat, vi kan velge 4 sitte litt
i fred pa et kontor, jobbe hjemme to dager
i uken, eller man kan veere aktiv i en eller
annen kontroll.

KOI\/IPETANEPAFYI_I_, TILRETTE-

LEGGING OG BELONNINGSTILTAK .

Det jeg mener etaten ma vektlegge for
at eldre skal fortsette i jobb, er f. eks
kompetansepéfyll, intern jobbskifte og
belgnningstiltak.

Tolletaten  har hatt mange tilbud

om  etterutdanning og tilbud om
kompetanseheving, som vi skal veere veldig

https://twitter.com/NorskTollblad

www.norsktollerforbund.no

SKAL JOBBE LENGER?

forneyde med. Det er viktig & kunne bidra
med slike tilbud og ikke minst oppmuntre
ogsa de eldre til & delta pa dette. Forskning
viseratdetersuntatilegne seg ny kunnskap,
pa lik linje med trening foravrig.

Behovetfor afole seg nyttigiorganisasjonen,
kan derfor veere & gi den enkelte mer leering
som igjen vil gi mer mestring.

Senkarriereplaner satt i system, feks
interne jobbskifter skal veere enkelt a fa til
i etaten. @nsker noen a jobbe i VD i stedet
for GD, eller vise versa, bor det veere forste
prioritet for & kunne bytte til et egnet, onsket
sted som vil gjore hverdagen lettere for
vedkommende. Det begr i sterst mulig grad
kunne la seg gjennomfere interne bytter
som et lokkemiddel.

Mulighet for & jobbe hjemme i sterre grad
ber ogsa inngas i fremtidig plan for eldre
arbeidstagere.

www.facebook.com/norsktollerforbund

Meninger som star
pa trykk i denne spal-
ten er innsenderens
personlige ytring, og
ikke  ngdvendigvis
Norsk Tollerforbunds
politiske uttrykk.

W EICIELEY

ENVATO/ROSS HELEN

o S

Enkelte kan av helsemessige arsaker ha
problemer med & veere fysisk pa jobb, men
kan utfere en fullgod jobb fra hjemmekontor.
Dette kan gjere at det blir lettere & sta flere
arijobb.

Fremtidig middel for & beholde eldre
arbeidskraft vil i de fleste tilfelle veere
belonningstiltak. Det skal «lgnne» seg &
veere i arbeid, og ikke minst skal man ma
fole seg verdsatt som arbeidstager.

Man skal dermed fgle at man er til nytte og
vil ha litt igjen for & bidra videre i sitt arbeid.
Videre diskusjon begr derfor veere belgnning
for & sta videre.

Belgnningstiltak som & kunne jobbe 80%
stilling til full lenn, fra 63 ar vil veere et bra
tiltak for at noen ensker og orker & jobbe
flere ar.

Tone

19pe|g |ILA9Ig

post@norsktollerforbund.no



Brev Til Bladet

1

Meninger som star
pa trykk i denne spal-
ten er innsenderens
personlige ytring, og
ikke  ngdvendigvis
Norsk Tollerforbunds
politiske uttrykk.

)
—
O
-
)
Vg
)
—

Var gode kollega Jan Andreassen
delte et innlegg pa NT sine
sider pa Facebook som het
«Fagforeningsknusing pa
norsk» skrevet av Jonas Bals.

LARS KRISTIAN JOHNSEN,
OSLO

Jeg innreammer glatt at jeg ikke har hort om
ham, men han skal veere en autoritet pa
omradet. Jeg leste igjennom et par ganger
og skrev en liten kommentar i trdden. Da jeg
skrev den, tenkte jeg: Hva vet jeg egentlig
om fagforeninger? Hva mener jeg egentlig
om fagforeninger?

NATURLIG A ORGANISERE SEG

Svaret pa det forste, antakelig ikke sa mye,
svaret pa det andre, jeg har kanskje ikke
et reflektert syn pd dem og hvilken rolle
de egentlig har. Det skrives, snakkes og
hegres mye om fagforeninger, sé& de fleste,
antakelig «alle» har hgrt om dem og har et
eller annet forhold til dem. Noen er veldig
positive, andre er negative og mange bryr
seg antakelig ikke om dem i det hele tatt.

Selv har jeg veert medlem av en fagforening
i over 34 ar. Det vil selvfglgelig si var

Norsk Tollblad nr. 2-2022
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Fagforeninger - trenger vi dem?

forening. Det var naturlig & melde seg inn,
men det var lite tanke rundt hvorfor tror jeg.
| hvert fall for min del, man fulgte flokken
og i Tollvesenet var man organisert, sann
var/er det! Det skal innremmes at mye av
den tiden jeg har veert medlem sa har jeg
veert likegyldig til hva som foregar der, eller
hvis det var noe som liknet pa engasjement,
var det mest klaging og sutring over at
foreningen ikke gjer noe!

TILBAKE TIL BEGYNNELSEN

For & forstéd utviklingen av fagforeningene
er det viktig & se pa begynnelsen. Jeg
skal ikke ga igjennom hele historien. Det
har jeg heller ikke kunnskap til. Starten
var selvfolgelig industrialiseringen,
eller den industrielle revolusjon, som
startet i Storbritannia pa 1700-tallet med
oppfinnelsen av dampmaskinen. Folk flyttet
ifra landsbygda og inn til byene og dit det
var fabrikker. Hele samfunnsstrukturen og
arbeidslivet forandret seg da folk ble ansatt
pa fabrikkene. Arbeids- og boforholdene
var elendige, og klasseskillene ble enda
tydeligere enn de var. De fa beriket seg pa
de mange. | utgangspunktet hadde den nye
klassen fa eller ingen rettigheter og matte
finne seg i alt det arbeidsgiver pala dem.
Det var nok av arbeidskraft, sa ville ikke du,
var det alltid en annen som ville.

I Norge begynte industrialiseringen noe
senere, selvfolgelig, alt er litt senere
her. Uansett, den begynte i 1840-arene,
hovedsakelig innen tekstil, jern og metall
og forbrukerindustri. Utviklingen var den
samme her som i andre land. Folk sokte
til byer og tettsteder der industrien befant
seg. Flere og flere kom til og boforholdene
var ofte elendige, men det var store
forskjeller. Arbeidsdagen var lang, 12-14
timer eller mer og fabrikklokalene var ofte
trekkfulle, stoy og forurensing, mangelfulle
saniteere forhold og arbeidsmiljget var ofte
farlig da sikkerhetstanken ikke var seerlig
fremtredende.

https://twitter.com/NorskTollblad

Det utviklet seg etter hvert en
arbeiderklasse som skapte seg sin identitet
og samhgrighet. Ut av dette utviklet det
seg foreninger. Arbeiderbevegelsen i Norge
daterer seg fra 1880-arene. Noe av det
forste det ble kjempet for var alminnelig
stemmerett og attetimersdag. Rundt ferste
verdenskrig radikaliseres den norske
arbeiderbevegelsen i steorre grad enn i de
andre nord- eller vesteuropeiske land.

S& var det Martin Tranmeel, Komintern,
sosialisme og kommunisme, okonomiske
kriser pa 1920-tallet og 1930-tallet, streiker,
Menstadslaget, kamp mot hgyrekreftene,
regjeringsdannelse for Arbeiderpartiet,
trepartssamarbeidet, Hovedavtalen...

Gjennom sterke organisasjoner skulle en
presse fram avtaler om lgnn og tariffavtaler.
En tariffavtale kan inneholde momenter som
arbeidstid, lonn, vaktlister, diverse tillegg, fri
med lgnn osv. Det er ellers Hovedavtalen
som gir rett til & velge tillitsvalgte.

HVA MED FAGFORENINGER | DAG?
Trenger vi sé fagforeninger i et moderne
samfunn? Har de blitt en anakronisme som
det sé flott heter? Noe gammelt og utdatert
i en ny tid. Vi kan mene at alt vi kan oppna
nd er oppnadd. Vi har organisasjonsfrihet,
kortere arbeidsdager, vi har alminnelige
stemmerett, deterinnfert medbestemmelse,
reelle forhandlinger om lann og andre vilkar,
lovfestet ferie, sykepenger osv.

Dette er rettigheter og plikter vii dag tar som
en selvfglge. Antakelig tenker vi ikke sa mye
pa dem engang. Da ma man huske pa at det
som gis, kan like lett tas i fra en. Man méa
veere bevisst pa at alle rettigheter er under
konstant press, s& disse mé& forsvares.
Det er jo ikke sénn at alle er tilhengere av
alt som er gjennomfert. | flere land er det
a organisere seg forbudt eller i beste fall
uonsket. | Norge er vi langt fra der, men...

Hva star vi sa overfor i dagens og fremtidens

arbeidsliv? Hva er utfordringene? Vi ser en
okende bruk av vikarer og korttidskontrakter.
Dette setter arbeidstakere under press
siden mange bedrifter ser seg tjent med
kortidsarbeidskraft og/eller arbeidstakere
de ikke trenger a ta seerlig ansvar for. Dette
kan forvitre arbeidsgiveransvaret. Min
oppfatning er at denne typen arbeidskraft i
stor grad er uorganisert, sa de er lite i stand
til & std opp mot arbeidsgiver og sta opp
for sine rettigheter. | tillegg ser man at mye
av denne arbeidskraften er utenlandsk sa
deres kunnskap om hva de kan kreve kan
nok veere mangelfull. De ensker kanskje ikke
heller & ta opp kampen da de jobber i korte
perioder og lenna er «god nok». Dessuten
vil de ikke lage «brak» da de selvfglgelig vil
ha nye arbeidsforhold.

ORGANISERT KNUSING

Videre vil digitaliseringen og
automatiseringen fortsette. Denne il
skape nye arbeidsplasser og gjere andre
overfledige. De nye arbeidsplassene vil
nok kreve jevnt over mer utdannelse og
det blir feerre manuelle jobber. Jeg tror ikke
dette er et nullsumspill. Tror dessverre at
det blir behov for feerre jobber i fremtiden,
i hvert fall for de uten utdannelse og
spesiell kunnskap. Dette foler vi til en viss
grad selv pa kroppen nar det gjelder krav
til bachelor og mastergrad. Dette vil ogsa
medfere utfordringer for arbeidstakere nar
det gjelder overfladighet, omorganiseringer,
oppsigelse og lgnn. Nar det blir feerre
arbeidsplasser for enkelte grupper kan det
ogsa betales mindre.

Disse forholdene er det «markedet» som
bestemmer og der markedet bestemmer er
det sterke krefter i sving. Da er vi tilbake til
«fagforeningsknusing».Baredetatdetfinnes
et begrep for dette sier i utgangspunktet
mye. Enkelte store firmaer og rikinger
bruker millioner for & knuse fagforeninger,
med utstrakt bruk av innleide konsulenter
og advokater. | Norge er det advokatfirmaer
som reklamerer med at de hadde mye

.fortsetter pd neste side
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Meninger som star
pa trykk i denne spal-
ten er innsenderens
personlige ytring, og
ikke  ngdvendigvis
Norsk Tollerforbunds
politiske uttrykk.
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erfaring med & gi rad til arbeidsgiver som
ikke onsket & innga tariffavtale.

Sa det vi ser er at pa omradet etter omradet
blir det sdnn at det rykker advokater og
konsulenter inn med sin "kunnskap». Denne
kunnskapen er sjelden til fordel for vanlige
ansatte da den er tilgjengelig kun for de
som kan betale for den. Uomtvistelig vil det
bli en skjevhet i arbeidslivet siden ansatte
og fagforeninger ikke har ressurser til a
imotegad de interessene som ser seg tjent
med et svekket arbeidsliv.

Et moment i dette er konsulentbruk og
outsourcing. | tillegg bruk av vikarer,
korttidskontrakter og  billig  importert
arbeidskraft som nevnt over. Etter hvert som
arbeidsplassene blir fylt opp av disse pa
bekostning av faste ansatte vil fagforeningene
miste sitt grunnfjell. Det trengs ikke mye
fantasi for & skjenne at dette vil svekke de
ansattes innflytelse pa lgnn, tariffer, ferie,
pensjoner, forsikringer osv. S& kan man
argumentere med at myndighetene regulerer
dette gjennom lovverk. Joda, men da rykker
advokatstanden og lobbyistene inn! Og hva
med partene i arbeidslivet? De er da en
garantist? Tja, bare sa lenge arbeidstakerne
har sterke organisasjoner. Uten disse vinner
kapitalen, og som regel gjor den det.

I tillegg bor det nevnes at
arbeidstakerorganisasjonen ogsa
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Fagforeninger

engasjerer seg for arbeidsforhold og
urettferdighet internasjonalt.

HvA MED LONN?

Det finnes sikkert flere eksempler pa
utfordringer arbeidstakere star overfor na
og i fremtiden. Uansett hva som skjer er jeg
sikker pa at det lenner seg & std sammen
for & mote det som mgtes ma. Og sanne
sammenslutninger har vi allerede, nemlig
fagforeningene. Det arbeidet som begynte
pa 1800-tallet med & std sammen for a kunne
kreve bedre vilkar er viktig ogsa i moderne
tid. Det vil alltid veere krefter og interesser
som star opp mot oppnadde rettigheter og
det som matte oppstéd av omrader som ma
reguleres videre.

Sa har det det da. Har det i veert lannsomt
for oss & veere organisert? Noe vi faktisk
har veert siden 1898! Vi har dermed veert
organisert gjennom store deler av den tiden
der det ble arbeidet (organisasjonslingoet
er vel «kjempet») for bedre arbeidsvilkar
og rettigheter. Uten vart forbund og andre,
ville kanskje ikke dette veert oppnadd, eller
i hvert fall tatt lenger tid.

Ogsd i dag tilbyr forbundet og
hovedsammenslutningen en trygghet néar
det gjelder arbeidsvilkar og at man ikke blir
utsatt for tilfeldig behandling. Det sikres
et rammeverk som gir trygghet og hjelp
hvis det trenges. Sa lang er alt vel' S& er
det det evige lennsspgrsmalet! Tenk om
det kommer en dag der vi ikke trenger a
mase om den fordi vi tjener sé& godt at vi
er forngyde? Vi har ma vel si at vi ikke har
lyktes her.

Ogsad pa dette feltet har fagforeningene
tatt pad seg ansvar for de som har valgt a
organisere seg. Dette gjennom & forhandle
lonn. Fasiten per 2022 er vi vel alle enige
om ikke viser det tallet vi snsker! Dette er et
«godt» eksempel pa at samarbeidet mellom
arbeidstaker og arbeidsgiver ikke er til det
beste, i hvert fall ikke fra vart stasted! Sa

https://twitter.com/NorskTollblad

www.norsktollerforbund.no

- trenger vi dem?

kan man hape at det gode arbeidet som
gjores na kan fa arbeidsgiver til & komme
forbundet/oss i mgte da det tross alt er de
som sitter pa pengesekken.

Sa til det retoriske sporsmalet jeg begynte
med. Er det behov for fagforeninger? Er vel
ikke noen bombe at jeg har skrevet meg
fram til et «ja»! Per na er disse de beste til
a ivareta vare interesser som arbeidstakere.

Meninger som star
pa trykk i denne spal-
ten er innsenderens

personlige ytring, og
ikke  ngdvendigvis
Norsk Tollerforbunds
politiske uttrykk.
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Du far alltid lave renter. Ogsa over tid.
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Alle ordinzere
medlemmer har 15
timer gratis
advokatbistand pr
ar!

Fordelsmedlemmer kan
abonnere pa avtalen!

Slapp av i vare
ferieboliger til
rimelige
medlemspriser

NT har pri dag leilighet i
Myrkdal pa Vestlandet og
en hytte pa Sjusjeen -
begge kan bruke hele dret

Og snart kommer det

flere!

NT @konomiske
stotteordninger

Du kan seke om stette til &
arrangere tiltak,
arrangementer,
studiestipend og
begravelsestatte

Minst 20% rabatt pa
ditt Geilo-opphold

Tilbudet gjelder rom pa
Vestlia Resort og hytter pa
Bardela Fjelltud

Din personlige bank
- med egen radgiver

Rorosbanken er NTs
forbundsbank og har

personlig service som sitt
fortrinn

WWW.NORSKTOLLERFORBUND.NO/
MEDLEMSFORDELER

EesimER===

Se ogsa NTs kurs- og utdanningstilbud (kommer)




